CONSEJO UNIVERSITARIO CUO-003-2010
RESOLUCION CUO-003-022-11-2010
El Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe, actuando en
Sesién Ordinaria N° CUO-003-2010, de fecha 24 de febrero de 2010, con fundamento en los articulos
24 y 26, numerales 19 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con lo dispuesto en el
articulo 18 del Acta Constitutiva y Estatutos Sociales de la Fundacion Universidad Maritima del
Caribe, resolvio aprobar la modificacion parcial de los Estatutos Sociales de la Fundacion Universidad
Maritima del Caribe.
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
DENOMINACION, DOMICILIO Y OBJETO

Articulo 1.- La Fundaciéon se denominara "Fundacion Universidad Maritima del Caribe", pudiendo
igualmente usar para su identificacion la expresion "FUNDAUMC".
Es un ente sin fines de lucro, con personalidad juridica propia independiente a la de su fundador,
duracion ilimitada, capacidad para participar o realizar cualquier negocio o acto juridico que juzgue
conveniente o0 necesario para el logro de su objeto y con patrimonio propio.
Articulo 2.- El domicilio de la Fundacion sera la ciudad de Catia La Mar, en el Estado Vargas, en la
sede principal de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe, pudiendo ejercer sus
actividades en todo el territorio de la Republica Bolivariana de Venezuela y fuera del pais, a través
de las delegaciones, oficinas o sedes que crea necesario establecer para el cumplimiento de sus
objetivos y de acuerdo a las disposiciones legales pertinentes. En tal sentido FUNDAUMC tendra
una oficina ubicada en la ciudad de Caracas, Distrito Capital, Calle el Recreo entre Avenida
Casanova y Venezuela, Edificio Centinela, Piso 12, Oficina 2-121, El Recreo.
Articulo 3.- La Fundacion tendra como objetivos principales:
a) vincular a la Universidad Maritima del Caribe al estado Vargas y al Pais, a través de actividades
de investigacion y desarrollo cientifico, tecnologico y humanistico, tendentes a la creacion de
soluciones. En el caso concreto del sector productivo de bienes y servicios, publicos y privados, se
haran mediante:

1) La identificacion de problemas que la Universidad Maritima del Caribe esta en capacidad
de resolver, asi como la promocion y ejecucion de los proyectos respectivos;

2) La promocién del potencial de la Universidad Maritima del Caribe y su oferta técnico-
cientifico y humanistica, de forma de entrelazarlas con las demandas que puedan existir al respecto;
b) Realizar estudios e investigacion aplicadas en cualquiera de las areas del conocimiento que

tengan las diversas dependencias académicas de la Universidad Maritima del Caribe, igualmente,



podra dar asesoramiento en materia de desarrollo institucional y su relacion con el factor humano a
todo tipo de entidades publicas y privadas, nacionales, extranjeras e internacionales y asi mismo,
celebrar los convenios y acuerdos que sean necesarios al cumplimiento de sus fines;
c) Gestionar y organizar la instrumentacién, concepcion y ejecucion de planes y programas dirigidos
a la actualizacion, mejoramiento profesional y a la formacion de recursos humanos, dentro del
ambito de su competencia;
d) Realizar estudios ambientales en materia de elaboracion de estudios de impacto y evaluacion
ambiental y disefio e implementacion de planes de supervision, y en general, todo lo inherente y
conexo con el area ambiental;
e) Fomentar la transferencia tecnoldgica de la Universidad Maritima del Caribe al pais y desarrollar
proyectos con este objetivo;
f) Procurar la creacion de mecanismos y la preparacién de recursos que posibiliten la prestacién de
servicios en el area de:

1) Evaluacion, seleccion y control de la tecnologia que se importa;

2) Adaptar y asimilar tecnologias extranjeras;

3) Sustituir tecnologia importada por otras de caracter nacional,
g) Promover la innovacién tecnolégica conforme a las disposiciones legales aplicables;
h) Buscar, obtener y difundir informacion, acerca de las tecnologias disponibles, y de las
condiciones de su comercializacion y transferencia en las areas de competencia que tengan la
Universidad Maritima del Caribe;
i) Recuperar y procurar un uso adecuado del acervo cientifico-tecnolégico de la Universidad
Maritima del Caribe;
j) Dictar Cursos, Seminarios, Talleres de Perfeccionamiento, Capacitacion y, Actualizacion
Profesional en las distintas Areas del quehacer cientifico-humanistico, tecnolégico en funcién de las
areas prioritarias que requiera el pais para su desarrollo;
k) Apoyar la mision académica de la Universidad Maritima del Caribe.

PARAGRAFO UNICO: La Fundacién debera generar los fondos y los recursos materiales

necesarios para la consecucion de sus objetivos y aportar ingresos para el desarrollo de los
programas académicos de la Universidad Maritima del Caribe, de acuerdo a lo establecido en la
presente Acta Constitutiva y a los convenios, que al efecto se suscriban.

CAPITULOII
PATRIMONIO
Articulo 4.- El patrimonio de la Fundacién estara constituido por:

a) Los aportes que le asigne la Universidad Maritima del Caribe.

b) Las donaciones o liberalidades que le hicieren personas o instituciones publicas o privadas.



¢) Los bienes muebles o inmuebles e ingresos que por cualquier titulo pudiere adquirir para el
cumplimiento de sus fines.

d) Los aportes condicionados o no para fines generales o especiales, que reciba por parte de
personas naturales o juridicas, publicas y privadas.

_CAPITULO Il .
DIRECCION Y ADMINISTRACION
Articulo 5.- La Fundacion Universidad Maritima del Caribe estara dirigida por un Directorio y

administrada en su gestion diaria por una Junta Directiva.

Articulo 6.- El Directorio es el 6rgano de mayor jerarquia de la Fundacién y estara integrado de la
siguiente manera: El Rector de la Universidad Maritima del Caribe, quien la presidira o la persona
designada por éste a tal fin, el Vicerrector Académico, el Vicerrector Administrativo y el Secretario
General, los Directores de la Universidad Maritima del Caribe, uno de los representantes
profesorales y uno de los estudiantiles ante el Consejo Universitario, respectivamente. Las faltas del
Rector seran llenadas por el Vicerrector Académico. El Director Ejecutivo asistira a las reuniones del
Directorio con derecho a voz unicamente y ejercera la Secretaria de dichas reuniones.

Paragrafo Unico: En caso de que El Presidente de la Fundacion no sea el ciudadano rector, el que
se designe sera de libre nombramiento y remocion por éste.

Articulo 7.- El Directorio tendra a su cargo la direccion suprema de todos los asuntos que directa o
indirectamente se encuentren vinculados, con el objeto de la fundacion, asi como las facultades de
disposicion del patrimonio de la misma, dentro de la consecucion de los fines de ésta. Entre otras,
tendra las siguientes funciones y atribuciones:

a) Dirigir la Fundacion trazando las metas generales de su actividad y sus politicas globales de
accion, de acuerdo con sus objetivos y dentro del marco que sefalen los lineamientos
emanados del Consejo Universitario de la Universidad Maritima del Caribe y de los érganos
del Ejecutivo Nacional que tengan competencia en materia de Educacion Superior.

b) Dictar las normas administrativas y financieras de la Fundacion.

c) Establecer la estructura organizativa de la Fundacién y autorizar la creacién, supresiéon o
modificacion de los cargos en ella previstos y que se consideren necesarios en orden al
cumplimiento de sus fines y objetivos, sefalando las atribuciones, nivel remunerativo y
demas especificaciones que correspondan.

d) Nombrar y remover a los integrantes de la Junta Directiva, asi como el Auditor y su suplente.

e) Considerar, aprobar o negar los proyectos del plan anual y su correspondiente programa de
presupuesto, balances, cuentas y memorias que le sean presentados por la Junta Directiva
de la Fundacion.

f) Aprobar la Reglamentacién Interna de la Fundacion.



g)
h)

)

k)

Resolver los asuntos que son sometidos a su consideracién por la Junta Directiva.

Presentar un Informe Anual de su gestion, ante el Consejo Universitario de la Universidad
Maritima del Caribe, a través de su Presidente y rendir cuenta anualmente ante un Juez de
Primera Instancia en lo Civil, de conformidad con lo previsto en el articulo 21 del Cédigo Civil
vigente.

Disenar y cuidar la ejecucién de la politica general de contratos y acuerdos de trabajo en los
cuales intervenga la Fundacién.

Determinar los aportes derivados de los beneficios anuales que seran obtenidos por la
Fundacion, que seran destinados al financiamiento de los diferentes programas académicos
de la Universidad Maritima del Caribe, asi como el monto de lo que debe cancelarsele por
los diferentes conceptos derivados de sus relaciones institucionales, a fin de someterlo para
la consideracion y aprobacion del Consejo Universitario.

Conocer y decidir todo cuanto no esté expresamente atribuido por la presente Acta
Constitutiva o los diferentes reglamentos a otras instancias, asi como lo que le sea planteado

a tales fines expresamente en funcion del interés institucional.

Articulo 8.- El Directorio se reunira por lo menos tres (3) veces al afio, previa convocatoria escrita

de su Presidente con cinco (5) dias de anticipacion, por lo menos, a la fecha de la reunién. Se

considerara legitimamente constituida con la presencia de cinco (5) de sus miembros, incluido el

Presidente y las decisiones se tomaran por el voto favorable de la mayoria de los presentes. En

caso de empate decidira el voto del Presidente. De toda reunién se levantara acta circunstanciada

que firmaran los presentes, con especial sefialamiento de los votos negados y salvados si hubiere,

asi como los motivos que originen la salvatura.

Articulo 9.- El Presidente del Directorio ejercera la representacién legal de la Fundacion y tendra las

siguientes atribuciones:

a)
b)

c)

d)

Convocar al Directorio y/o a la Junta Directiva y presidir sus sesiones.

Ejecutar y hacer que se ejecuten las decisiones del Directorio y de la Junta Directiva.

Abrir, movilizar y cerrar cuentas bancarias; asi como librar, aceptar, protestar y endosar
letras de cambio, pagarés, cheques y demas efectos de comercio.

Representar a la Fundacion personas naturales o juridicas, publicas o privadas. Asi mismo la
representara judicialmente; pudiendo darse por citado, notificado o intimado en nombre de
ella. En ejercicio de dicha facultad podra intentar toda clase de acciones y recursos, transigir
en juicio o fuera de él, desistir, convenir, comprometer en arbitros, disponer de los derechos
en litigio, solicitar decisiones segun la equidad, hacer posturas y adquirir en remates

judiciales y constituir a ese fin las cauciones necesarias; nombrar liquidadores y partidores;



recibir cantidades de dinero y otros valores; otorgar recibos y finiquitos, y en general,
efectuar cualquier acto judicial o administrativo en que tenga interés la Fundacion, sea
contencioso o no contencioso y que requiera clausula especial conforme a la Ley.

e) Constituir y revocar apoderados generales o especiales, invistiéndolos de todas las
facultades de administracion y/o de representacion que estime necesarias incluyendo: la de
sustituir y revocar poderes, darse por citado, notificado o intimado en nombre de ella; intentar
y contestar toda clase de acciones y recursos, transigir en juicio o fuera de él, desistir,
convenir, comprometer en arbitros, disponer de los derechos en litigio, solicitar decisiones
segun la equidad, hacer posturas y adquirir en remates judiciales y constituir a ese fin las
cauciones necesarias; nombrar liquidadores y partidores; recibir cantidades de dinero y otros
valores; otorgar recibos y finiquitos, y en general, efectuar cualquier acto judicial o
administrativo en que tenga interés la Fundacién, sea contencioso o no contencioso y que
requiera clausula especial conforme ala Ley.

Articulo 10- La Fundacion estara administrada en su gestion diaria por una Junta Directiva
compuesta por un Director Ejecutivo, quien la presidira y coordinara y por tantos Gerentes como
fuese necesario a juicio del Directorio. El Director Ejecutivo debera ser personal académico ordinario
0 jubilado de la Universidad Maritima del Caribe, pudiendo ser removido en cualquier momento por
el Directorio y designado por nuevos periodos. Sus faltas temporales seran suplidas por un Director
Encargado quien debera cumplir los mismos requisitos que el titular y ejercera las mismas
funciones. Cada uno de los restantes miembros de la Junta Directiva durara en ejercicio de sus
funciones el tiempo que lo estime el Directorio, pudiendo también ser removidos en cualquier
momento y designados por nuevos periodos.

Articulo 11.- La Junta Directiva tendra los mas amplios poderes de administracién de la Fundacién
dentro de las politicas, normas o instrucciones que le sefale el Directorio, pudiendo suscribir
todo género de documentos necesarios para la normal marcha de la misma.

Articulo 12.- Las atribuciones y especificaciones del funcionamiento de la Junta Directiva, asi como
las de sus miembros, vendran dadas por los reglamentos internos que al efecto se dicten,
debidamente aprobados por el Directorio.

Articulo 13.- La Fundacioén tendra un Auditor Interno y su suplente, el cual ejercera la fiscalizacion
de las actuaciones de la Fundacion, el cual debera ajustarse en cuanto a su calificacién y funciones,
en lo que sea aplicable a las Normas Interprofesionales para el ejercicio de la Funciéon de Comisario,
sancionadas por la Federacion de Colegios de Licenciados en Administracion de Venezuela, la
Federacion de Colegios de Economistas de Venezuela y la Federacion de Colegios de Contadores

Publicos de Venezuela. Seran nombrados por el Directorio y duraran dos (2) afios en el gjercicio de



sus funciones pudiendo ser ratificados o sustituidos cuando el Directorio lo considere conveniente.
El Auditor debera presentar semestralmente o cuando lo crea conveniente al Directorio, un informe
en el cual refleje la marcha de la gestion, asi como el estado contable de la Fundacion, pudiendo
hacer sugerencia en los aspectos y procedimientos que crea conveniente. Las atribuciones
especificas del Auditor seran dictadas en Reglamento Interno por el Directorio.

Articulo 14.- La Junta Directiva, a través del Director Ejecutivo, debera rendir cuenta de su gestion
ante el Directorio por lo menos dos (2) veces al afo, el cual a través de su Presidente, informara al
Consejo Universitario de la Universidad Maritima del Caribe.

~ CAPiTULOIV )
DEL EJERCICIO ECONOMICO Y DISOLUCION DE LA FUNDACION
Articulo 15.- El ejercicio econdmico de la Fundacién cerrara el 31 de Diciembre de cada afio y

debera llevarse una contabilidad que refleje fielmente los movimientos y estado de los fondos,
ingresos y egresos, inversiones, desarrollo y balance general de la misma; indicando déficit o
superavit. La contabilidad de la Fundacion habra de llevarse de acuerdo con principios de
contabilidad universalmente aceptados. Las cuentas, asi como el informe de gestién, deberan ser
elevadas a la consideracion del Directorio.

Articulo 16.- En caso de disolucion y liquidaciéon de la Fundacion, sea voluntaria o de caracter
judicial, cualquiera sea el momento en que ocurra y las causas que la produzcan, el activo social
neto, deduccién hecha del pasivo, sera transferido al patrimonio de la Universidad Maritima del
Caribe.

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES
Articulo 17.- Todo lo no previsto en el presente documento sera resuelto por el Consejo

Universitario de la Universidad Maritima del Caribe, sobre la base de las disposiciones del Codigo
Civil, y demas normas legales y sublegales que sean aplicables.

Articulo 18.- La presente Acta Constitutiva Estatutaria Unicamente podra ser modificada por el
Consejo Universitario de la Universidad Maritima del Caribe, debiendo notificar de ella al 6rgano del
Ejecutivo Nacional que tenga competencia en materia Educacion Superior.

Articulo 19.- Para el presente periodo de gestion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6
de los presentes estatutos, quedaron designados las siguientes personas: Rector-Presidente,
Profesor: José Gaitan Sanchez, C.I. N° 4.084.004, Vicerrector Académico, Profesor: Victor Molina,
C.l. N° 4.089.184; Vicerrector Administrativo, Profesor. Miguel Pihnango, C.l. N° :
Secretario General, Profesor: Orlando Quintero, C.I. N° 5.611.840; Director de Extension, Profesor:
Edgar Dominguez, C.I. N° 3.230.341; Director de la Escuela de Nautica, Profesor: Andrés

Jiménez, C.I. N° ; Directora de la Escuela de Ciencias Sociales, Profesora: Milagros



Jaramillo, C.I. N° ; representante profesoral, Profesor: , C.I. N° y
el Representante Estudiantil, Bachiller: , C.ILN°

Articulo 20.- Se designa como mandatario al abogado José Hecht, venezolano, mayor de edad,
domiciliado en la ciudad de Caracas vy titular de la cédula de identidad N° 6.563.302, e inscrito en el
Instituto de Prevision Social del Abogado (Inpreabogado) bajo el N° 77.205, para que certifique un
ejemplar de la presente acta y realice todos los tramites para su protocolizacion en la Oficina

Subalterna de Registro de la jurisdiccién que corresponda.



