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Por medio de la presente, tengo a bien comunicarles que el CONSEJO
UNIVERSITARIO, mediante Resolucion No. CUO-009-211-V-2014 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-009-2014, de fecha 28 de mayo del presente afio, resolvié con
fundamento en los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en
concordancia con lo previsto en los articulos 35, 36 y 37 de la Ley Organica de la

Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, la Norma

N
O



4.2.4 del Manual de Normas de Control Interno sobre un Modelo Genérico de la
Administracion Central y Descentralizada Funcionalmente y en los articulos 20 y 22 de
las Normas Generales de Control Interno, aprobar el Manual de la Coordinaciéon General
de Auditoria Interna de la Universidad Naciopal Experimental Maritima del Caribe (MAN-
CU-CGAI). "
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Auditoria Interna Fecha10/01/2014
Cambio: 00

Introduccién

El presente Manual tiene por proposito fundamemstablecer el proceso, los &
procedimientos, las técnicas y una metodologiaotmigé para la practica, desarrollo y \%@
evaluaciéon en la Coordinacién General de Audittmtarna, a fin de armonizar bajo @0

enfoque coherente con el Sistema de Gestion dalidad de la Universidad Maritir(n)ﬁ&el
Caribe. %
\‘b

»

S

N
Asimismo, sirve de guia en la conduccion del proads la Coordinaeigﬁ General de
Auditoria Interna, y por ningn motivo, sustituyieedtrices o procedi 'Qr‘\]tos establecidos
por el Manual del Sistema de Gestion de la Caldtath UMC. Q&\

Q
&
Este Manual busca definir un sistema de evaluaapiﬁmgg%e tener en cuenta aspectos
tales como: &Q
N

1. La existencia de una estructura funcL debidaenestablecida.
2. Declaracion de las responsabilid%@?s, autorizagifotesamiento, registro de las
operaciones, que estén asignados.
)
XX
&
Of
&bs

o FunC|ones¢\q}

. Proceg\l@tos
. ‘QQ'

4. Que Ios@@ajetivos y metas de la Coordinacion GeérdgaAuditoria Interna se

3. Que exista:

en.cu&ﬁ?xren determinados dentro de un plan general.
5. \exista un sistema de informacion que le pravi@aCoordinacion General de
R Q{L‘Auditoria Interna, datos oportunos reales y fialpj@sa la adecuada toma de
g\/\’& decisiones en cuanto a sus procedimientos.
Q% 6. Que estén identificados y determinados tanto elga® como los procedimientos,

4

';\30 de tal manera que facilite la coordinacion, eje@gi supervision de la labores.
Q@

UMC. Sistema de Gestién de la Calidad
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Cambio: 00
Normas Generales para el uso del Manual

El manual debe estar a disposicion de todo el patgpue labora en la Coordinacion General &
de Auditoria Interna de la Universidad Nacional &xmental Maritima del Caribe. \%b%
Q

Este manual estéa dividido por secciones con eldihacer mas facil su actualizacion. Q

<0
El manual se encuentra organizado de manera ta, eduusuario pueda eg@ntrar una
informacién clara y precisa, tanto de las respahdatles y acciones qua\geben cumplirse
dentro de la Coordinacion General de Auditoriartrdecomo de los proc,& 0S'y procedimientos.
S

En la aplicacién del presente manual, el Coordin@imeral de ALﬁ@oria Interna, velara por el
desarrollo, supervisién y cumplimiento de las adtides y pr)a@ecﬂimientos aqui descritos.
&>

Los usuarios del manual deberan notific%q}}a su dioador las sugerencias,
modificaciones o cambios que afecten\@l contenidb mismo, con el objeto de
garantizar la vigencia de su contenldgéﬁmn ekgonar la base del conocimiento en el
tiempo. R

QY

&

S

Este manual solamente pod@&(?r modificado poemrsopal de la Coordinacién de Calidad y
Organizacion, en este sentido el responsable dekgo debera enviar a esta Coordinacion una
comunicacién en co[%dh?o con las sugerencias, fimadiones o cambios que desean realizar.
Cualquier ca@%?o en el ordenamiento legal vigentendas politicas del Rectorado que en
materia C@Smcedimientos afecte la estructurdvidelual, generara también un cambio en su

conte‘\iﬁb, con el fin de adaptarlo a las nuevasigad emitidas.
e
&?}te Manual estara disponible en formato digital l&npagina_www.umc.edu.vede la

&Universidad, con el objeto de que cualquier depecide que asi lo requiera, pueda tener

acceso al mismo.

UMC. Sistema de Gestién de la Calidad
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U.M.C. SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

Manual de Organizacion Pégh 1_/25/ /

- Coordinacion General de Auditoria Interna Fecha: 10/01/2014
.. Cambio: 01

Preliminares del Manual

OBJETIVO N
&2}

N

. . . . O

Este manual pretende servir como instrumento qieelgdabor del personal adscrito %®r

Coordinacion General de Auditoria Interna de laviersidad Nacional Expef% tal

Maritima del Caribe; fijar las bases para que laditarias sean de calidad y %Qp re valor

agregado a la universidad; ofrecer una garanttanedate en la planificaciéQ@%?ﬁecucién de

w
sus actividades, las cuales se haran en atenciéas disposiciones%@ales y técnicas

necesarias, proporcionando suficientes element®geumitan su veQ" acion.

ALCANCE "»&Q
NN

Este manual aplica a todas las dependencias@%ﬁvias y operativas de la Universidad
Nacional Experimental Maritima del Carlbﬁec?y entioatar a aquellas que administren,

&
custodien o manejen bienes o recurs%so% la urdeels
\

Manual de Organizacion
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Marco Institucional ambio:

MISION:
Q
gb
Nuestra misién esta enmarcada en la revision yuavin del sistema de control internoo\%‘
vigente de la Universidad Nacional Experimental ftitaa del Caribe, para proponé@
Consejo Universitario las recomendaciones tendengesoptimizacion e incrementgiyde su

eficacia y eficiencia en la gestion administrativa. Q‘b
)
, \\Q
VISION:
&
Coadyuvar como instrumento de apoyo en las inspeesiy cont@fﬂe todos los actos de
la administracion, que se consideren necesarios fmnlltagbel cumplimiento de las

funciones del 6rgano de control interno. %Q

A
OBJETIVO GENERAL: 'GQQ

X%
La Coordinacion General de Auditoria | %?ff?a eérghno de control fiscal especializado

en la prestacion del servicio de exam@a posteslgetivo, sistematico y profesional de las
actividades administrativas de caQ@ ente u organisealizado con el fin de evaluarlas,
verificarlas, elaborar el mf@%‘ contentivo de labservaciones, conclusiones vy
recomendaciones, asi cor@ el correspondiente déctamactuara bajo la responsabilidad

de un Auditor Interno %

OBJETIVO ESP@IFICOS
1. D@r\?zlar la Coordinacién de General de Auditdnigrna, como un Organo de
«.&‘@ontrol Fiscal acorde con el efectivo apoyo a kstiga productiva y eficiente de la
\’x\\ Universidad Nacional Experimental Maritima del Gar{UMC).
2. Promover la excelencia de la cultura de Contrarim en la gestion de la UMC.
3. Ejercer el control, la vigilancia y la fiscalizanidle los ingresos, gastos y bienes de
la Universidad Nacional Experimental Maritima dekiGe

Manual de Organizacion
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Marco Institucional ambio:

FUNCIONES DE LA COORDINACION GENERAL DE AUDITORIA | NTERNA

AN

gb
1. Ejerce funciones de control posterior en la Unidad Nacional Experimental &Q\Q}‘
Maritima del Caribe. Q"\)\\’

2. Evalla el sistema de control interno, incluyendgrablo de operatividad y@&gama
de los sistemas de administracion y de informaggrnencial. N

3. Examina los registros y estados financieros partarménar sw@&%nenma y

@'\%
4. Realiza el examen posterior de los programas, ptos@g\ operaciones, para

confiabilidad.

determinar el cumplimiento de objetivos y metaa@ay eficiencia, eficacia,
economia, calidad e impacto de su desempefio. O

5. Realiza el examen selectivo o exhaustivo, as@&amallflcauon y declaratoria de
fenecimiento de las cuentas de |ngresos5g3§5tcmgsbpubllcos

6. Recibe y tramita las denuncias d&\%artlculares 9 salicitudes que formule
cualquier érgano, ente o emplea@b publico, vin@gadon la comision de actos,
hechos u omisiones contrario\@ una disposicidal legublegal, relacionados con
la administracion, manejog@gﬁstodla de fondosemds publicos de la universidad.

7. Ejerce la potestad mveét}rgatlva de conformidaul looprevisto en la Ley Orgéanica
de la Contraloria @,‘neral de la Republica y dekeBia Nacional de Control Fiscal
y su reglamer%o%

8. Inicia, sus%egw%a y decide los procedimientos agstrativos para la formulacion de
repar%»'%eclaratorla de responsabilidad admitiistr@ imposicion de multas, de
cra\f@rmldad con lo previsto en la Ley Organica a@eCbntraloria General de la

«{Republlca y del Sistema Nacional de Control Figcal reglamento.

%‘Q@ Elabora su plan operativo anual tomando en coresd®r las solicitudes y los

Q lineamientos que le formule la Contraloria Genedd la Republica, la
&%\0&\ Superintendencia Nacional de Auditoria Interna, walquier 6érgano o ente
QQ’ legalmente competente para ello, segun el casajdasncias recibidas, las areas

Manual de Organizacion
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Marco Institucional ambio:

estratégicas de la universidad, asi como la sthinaadministrativa, importancia, y N
areas criticas de la universidad. N>

10.Promueve el uso y actualizacion de manuales de asonnprocedimientos queé@
garanticen la realizacion de procesos eficientes gumplimiento de los asp@%
legales y técnicos de las actividades. %Q

11.Elabora su proyecto de presupuesto anual con basgerios de calida(%tsg%onoml’a
y eficiencia, a fin de que la méaxima autoridad aeihiversidad Io‘ﬁ;éorpore asu
presupuesto. . \&2:‘

12.Establece sistemas que faciliten el control y segaé%ﬁsade las actividades
realizadas, asi como medir su desempefio. %fb

13.Fomenta la participacion ciudadana en el ej%@b control sobre la gestion

publica, sin menoscabo de las funciones qégs(i\espunde ejercer a la Oficina de

Atencion Ciudadana. I
14.Presenta informe de gestion de sus@gcﬁvidadeslaméxima autoridad jerarquica
. . '&b
de la universidad. N

15.Participa, cuando lo estimeéiﬁ%rtinente, con caréteobservador sin derecho a
voto, en los procedimient@%e contratacion proohay/por la universidad.
16.Apoya las actuacione@§e control de la unidad déata interna con los informes,
dicthmenes y Q;% ios técnicos que realicen lositomasd, consultores y
profesionalg%ﬂg\ﬁdependientes, debidamente caldsagy registrados en la
Contralo;{f&%eneral de la Republica.
17.Reali§éy&seguimiento al plan de acciones correctiraplementado por la
uﬁi;;%rsidad, con la finalidad de que se cumplanmdasmendaciones contenidas en
\&@I(%s informes de auditoria o de cualquier actividadtontrol.
&%S.Recibe las cauciones presentadas por los funcemadncargados de la
‘QQ administracion y liquidacion de ingresos o de leepeion, custodia y manejo de

fondos publicos, antes de la toma de posesi6oaigb.

oF
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- Coordinacién General de Auditoria Interna Fecha: 10/01/2014
Marco Institucional Cambio: 01
VALORES N
&2}
Disciplina: Responde al acatamiento de las normas y poligigasstablece la UnlverS|dad \%‘

CPQ

Responsabilidad: Se deriva de la actitud nuestros funcionarios deptir. gﬁlos

y la subordinacién que debe privar para mantenerden.

COIT\pI’OITIISOS asumidos. C)QQ

Etica: Responde al conjunto de normas y principios meraje%@}egulan nuestras
actuaciones, tanto en nuestras funciones en laetsidad como erb@%"amblto social.

@
Compromiso: Se corresponde con la obligacién, el con@niosmasume para ejecutar

cualquier actividad. \&Q

Integridad: Se enmarca en aquellas m@%’ades como honradsponsabilidad,
abnegacion que desarrollamos en la ejec%t%'rla estmoutrabajo.

&
>

Excelencia: Cualidad que mtenta@%s desarrollar en la busqu#glala superacion
permanente para coadyuvar eg@&e procesos adratiies y de control.

N
Trabajo en equipo: No%@%lma compartir la gestion contralora con eslspnal, en un

ambiente de trabaj%‘édecuado gue facilite el apdetecada uno de sus miembros de
acuerdo a sus ca@hudades y cualidades.
S
PRINCIPI &
RN _ .
Ho@ldad: La honestidad se basa en la cualidad de ser lonésttener moral, la

éé%ona acta de acuerdo con su propia estimacion.

Manual de Organizacion
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Participacion: Es la intervencion de las personas en un suceso, aactividad. La .
A

participacion se basa ademas en la comunicacios@bace extensiva a las personas que gb

intervienen en el desarrollo de una actividad quypdsito es llegar a su fin. &0
S)

Celeridad: Quienes participan en el procedimiento deben ajsst actuacion de talcmodo
que se dote al tramite de la maxima dinamica peséitando actuaciones procesales que

dificulten su desenvolvimiento o constituyan mefosmalismos. \\QQ

‘2>
Eficacia: Se debe hacer prevalecer el cumplimiento de &idiad del@cto procedimental,

sobre aquellos formalismos cuya realizacion nodencen sugﬂb%ldez no determinen

aspectos importantes en la decision final, ni aammefensmgca los administrados.
@&\
Eficiencia: Se refiere a la capacidad que se tle@para aumplealizar en Optimas

condiciones una funcion determinada dentro de?@mm sus competencias.

<
&5
Transparencia: La funcion publica debe %@ transparente, simrdr el trato para con las

personas, debe ademas dar una g\@cta accesibdidia informacion en las areas que

competen opiniones publicas. C@QOQ/

&

Imparcialidad: Las autorldQ@és deben actuar sin ninguna clasisdeminacion entre los
administrados, otorgaq&bles tratamiento y tutelalitprios frente al procedimiento de

conformidad con %@%enamlento juridico.

Responsabﬂ(@% en el ejercicio de la funcion pulda La responsabilidad es el
cumphm‘ehto formal de las actividades propuestastro del limite de sus funciones y de

cor@nldad con los lineamientos establecidos es layes de la Republica

NS
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Organigrama Estructural de la Cambio: O1
Coordinacion General de Auditoria Interna '

COORDINACION GENERAL N
DE AUDITORIA INTERNA NG

COORDINACION DE
DETERMINACION DE
RESPONSABILIDAD
@0 ADMINISTRATIVA

COORDINACION DE
CONTROL POSTERIOR
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Organigrama de Posicion de la
Coordinacién General de Auditoria Interna

Cambio: 01

Auditoria Interna
1 Secretaria(o)
1 Notificador(a)

COORDINACIQN GENERAL DE S
AUDITORIA INTERNA . %@&
CD\’
N
1 Coordinador(a) General de ()0

COORDINACION DE CONTROL
POSTERIOR

1 Coordinador(a) de Control
Posterior

2 Auditores(as)

1 Abogado(a)

Manual de Organizacion

COORDINACION DE DETERMINACION
DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

1 Coordinador(a) de
Determinacion de Responsabilidad
Administrativa
1 Abogado(a)
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Descripcion de Cargo

CARGO: COORDINADOR(A) GENERAL DE AUDITORIA INTERNA.

>
OBJETIVO: (')\Q;G
&
Evaluar el sistema de control interno incluyendgrado de operatividad y eficacia (@ S
sistemas de administracion, asi como el exameosdeegistros y estados financi%@ en el
ambito en que se desenvuelve; y esta funcion esedifiada de la que corresponde a los
organos activos de administracion. \\QQ
. gﬁ&
FUNCIONES: g&\
1. Planificar y supervisar las actividades desarramnor%@%‘ areas que conforman la
unidad de auditoria interna. O
2. Elaborar y someter a la aprobacion de @éxim@riﬂaﬁ jerarquica de la
universidad, el reglamento interno, Io@ﬁ’hanuales odganizacion, normas y
procedimientos, con el fin de regula&@gfunciormtrb de la Coordinacion General
de Auditoria Interna. X
3. Aprobar el plan operativo arilz)i{él%el organo de abriiscal interno y coordinar la
ejecuciéon del mismo. %‘Oé\
4. Coordinar la elaborac{ig'ﬁ?del proyecto de presupudstia Coordinaciéon General de
Auditoria Interna.gC)Q
5. Asegurar e.I\ %ﬁ:plimiento de las normas, sistemgwogedimientos de control
interno, ~(;ige\dicte la Contraloria General de la Répa; la Superintendencia
Naciox@zde Auditoria Interna y la maxima autorideda universidad.
6. E&aﬁbrar el informe de gestion anual de la Cooadra General de Auditoria
) @ﬁ?ﬁema y presentarlo ante la maxima autoridachdeliversidad.
&\Q} Declarar la responsabilidad administrativa, formutaparos, imponer multas,
\ QQ absolver de dichas responsabilidades o pronunicsmbeeseimiento.
o
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8. Decidir los recursos de reconsideracion y/o desiéni interpuestos contra las

decisiones que determinen la responsabilidad adtrativa, formulen reparos e &2}
N

\:@

9. Solicitar a la maxima autoridad jerarquica de laversidad la suspension 6@

impongan multas.

ejercicio del cargo de funcionarios sometidos a umaestigacion Q%@ un
procedimiento administrativo para la determinadérresponsabilidade Ny

10. Comunicar los resultados, conclusiones y recoexndes de @Qactuaciones
practicadas, a las dependencias evaluadas y dencéislades %q}%enes legalmente
esté atribuida la posibilidad de adoptar medidasectivas. Q{O\

11.Participar a la Contraloria General de la Repubbd:an@cd de las investigaciones

gue ordene, asi como de los procedimientos agﬁmms para la determinacion

de responsabilidades que inicie. \»@
12.Participar a la Contraloria General de I%éépubh&adeusmnes de absolucion o
sobreseimiento que dicte. Q}%\@

13.Remitir al Contralor (a) General d@@a Republicpiacertificada de la decision que

declare la responsabilidad ag&%istrativa, asi cdelcauto que declare la firmeza
de la decisién o de la reg,g@:ic’)n gue resuelvaalrso de reconsideracion, a fin de

gue éste acuerde Ia(g@pensmn del ejercicio agbaan goce de sueldo por un

periodo no mayo&& veinticuatro (24) meses; Hitdeion o la imposicion de la
|nhab|I|taC|ongg§:a el ejercicio de las funcionéilras hasta por un maximo de

quince (l@o\anos del declarado responsable, parhaburrido en alguno de los

suqu@SZ generadores de responsabilidad adntinestra
14. R@?ﬂir al Ministerio Publico la documentacion cemiva de los indicios de
Q%sponsabllldad penal y civil cuando se detecte seha causado dafio al
g’x{\\ patrimonio de la universidad, pero no sea procedrformulacion de un reparo.
Q 15.Expedir copias certificadas de los documentos gpesen en los archivos de la
&g\ Coordinacion General de Auditoria Interna y delegmta competencia en
‘\\% funcionarios del 6rgano de control fiscal.
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16.Certificar y remitir a la Contraloria General de Republica las copias de los
documentos que reposen en los archivos de las depenas de la universidad, que &E;
ésta le solicite en su caracter de Organo rectbiSi¢ema Nacional de Contro)lég\qy
Fiscal, actuando de conformidad con lo previstoeérarticulo 77 de la b@
Organica de la Contraloria General de la Republiatel Sistema Nam@él de
Control Fiscal. N

17.Remitir a la Contraloria General de la Republicaaeta de\\gn)trega de la
Coordinacion General de Auditoria Interna a su @adge rmidad con lo
previsto en la normativa que regula la entregaodeérga@g\é y entidades de la
Administracion Publica y de sus respectivas ofmoaie;g&hdenmas

18.Recibir las cauciones presentadas por los &nomaencargados de la
administracion y liquidacién de ingresos o @@Qfeemlon custodia y manejo de
fondos o bienes publicos antes de la tow@%‘e ppsdsi cargo.

19.Recibir las denuncias de particulare%f@qfas sotieis que formule cualquier érgano
o empleado publico, vinculadas@bn la comisiébn d®sa hechos u omisiones
contrarios a una disposicié%@al 0 sublegal,cretados con la administracion,
manejo y custodia de foqg@o bienes publicos deilgersidad.

20.Firmar la correspond\ ia y documentos emanadds @eordinacion General de
Auditoria Interna QQQ

21.Las demas QL@%enalen las leyes y normativa qgealeaplicables
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CARGO: SECRETARIA(O)

-

>

OBJETIVO: (')\Q;G
' R

Facilitar los servicios técnicos de oficina neciesaal cumplimiento de las funciones@eﬁ‘a
Coordinacion General de Auditoria Interna. %O
&
QQQ
FUNCIONES: N
1. Facilita comunicacion entre los funcionarios de Gaordi @'%n General de

Auditoria Interna, las dependencias y organos a:m%@% de la Universidad
Q

%Q)

2. Coadyuva en el desarrollo de las reunione&@ aetesv realizadas por la

Nacional Experimental Maritima del Caribe.

Coordinacion General de Auditoria Interna. \}&

3. Mantiene actualizada la agenda del Co@hadoréa@efﬁl de Auditoria Interna y
velar por su oportuno recordatorio. %g\@

4. Facilita la documentacion nece&’ria a los funciorade las Coordinaciones
adscritas a la Coordinacion g&?eral de Auditortarira para la realizacion de sus
actividades. %Oé\

5. Mantiene actualizad.o\cg archivo de la Coordina¢@meral de Auditoria Interna.

6. Mantiene actuali@@o el control de los bienes deCtmrdinacion General de
Auditoria Inte %

7. Transcrilg@%\%emorandos, oficios, entre otros doctosende acuerdo a las
instru&ﬁ:%nes de los funcionarios de la Coordinackeneral de Auditoria Interna,
cu:;\%do asi lo requieran.

‘g\@ﬁ’ecibe y envia correspondencias y demas documenéaante controles.

Qi\\QB Las demas que le sean asignadas por el CoordiGderal de Auditoria Interna.
N\
oF
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CARGO: NOTIFICADOR(A)
’&?}
OBJETIVO: ('3\%

Ejecutar las labores relacionadas con la notifcade los dictdmenes realizados &cm a
Coordinacion General de Auditoria Interna de laviersidad Nacional Expe@_@ental
Maritima del Caribe.

QQQ
FUNCIONES: &x‘b’

1. Entrega la notificacion en el domicilio o readenaﬂel@teresado o0 de su
apoderado, para lo cual, exigira recibo flrmadcadé%@cdnstanua de la fecha en
gue se realizo el acto y del contenido de la mlsr‘r}\g,0

2. Entrega las citaciones que les fueren enco@ndadasaso de que la persona a
citar no pudiere o no quisiere firmar el c&ibﬁf) pestivo, o no pudiere ser ubicada,
dejara expresa constancia de ello e%}&’ acta yaetiga al efecto.

3. Entrega la notificacién al sujeto p@%untamentpcresable 0 su representante legal,
una vez dictado el auto de igt&{go apertura det@&limiento Administrativo para
la Determinacion de Reg@sabilidades debiendgirendcibo firmado en el cual
se dejara expresa cq&@anua de la fecha del amatgnido de la notificacién asi
como el nombre )@gdula de identidad de la pergarda reciba.

4. Colabora con{a%tenmon al publico y evacua caasuklacionadas con los asuntos
propios dg%a oficina, previa autorizacion del Gtoador General de Auditoria
Intern@Q

5. V&Léz}por el buen uso y mantenimiento del equiptraleajo asignado.

@\«&%olabora con la atencion del teléfono.

&Q? Realiza otras labores propias del cargo.
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CARGO: COORDINADOR(A) DE CONTROL POSTERIOR.
\\
&2}-
OBJETIVO: 0\%

&
Planificar, dirigir, coordinar y supervisar las igittades de auditoria oper mé\

financieras de gestion y seguimiento, asi como ake dctividades de ,,ngestad
investigativa, con la finalidad que se cumplir dondispuesto en la norr{i?ﬁva legal

. O
vigente. Q

&
FUNCIONES: Q&\
1. Evalla el sistema de control interno, incluyendgratjoqgfé operatividad y eficacia
de los sistemas que lo integran. Q\‘Q%
2. Examina los registros y estados financie@pa‘&rminar su pertinencia y
confiabilidad. 'GO
3. Realiza el examen posterior de I%g\qbrogramas, ptogeu operaciones, para
determinar el cumplimiento de&bjetivos y metas,lay eficiencia, eficacia,
economia, calidad e impacto%@é%u desempefio.
4. Tramita las denuncias d%pgrticulares o las sotle que formule cualquier 6rgano
0 ente 0 empleado p\@ﬁ%o, vinculada con la comisi® actos, hechos u omisiones
contrarios a unagﬁ@posicién legal o sublegal refexlos con la administracion,
manejo y cy\sér@&ba de fondos o bienes publicos deilgersidad.
5. Realiza e,l@amen selectivo o exhaustivo, asi dantalificacion y declaratoria de
feneci\@%;lto de las cuentas de ingreso, gastosngbipublicos.
6. Efg&ua estudios organizativos, estadisticos, en@mos y financieros, analisis e
.;\\Q%’vestigaciones de cualquier naturaleza para detarnel costo de los servicios
g’x\’\\\ publicos, los resultados de la accion administaativen general, la eficacia con la
QQ% gue opera la universidad.
\\@‘g@
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7. Verifica las cauciones presentadas por los funciosaencargados de la
administracion y liquidacion de ingresos o de leepeion, custodia y manejo de &2}
fondos o bienes publicos, antes de la toma de [@osdsl cargo. &

8. Utiliza los métodos de control perceptivo posterjue sean necesarios, con@ﬁ%
de comprobar la legalidad, exactitud, sinceridambryeccion de las opera%@hes y
acciones administrativas y financieras, asi congdeucion de contrato %

9. Verifica la sinceridad y exactitud de las actasd&ega por partec&ﬁas maximas
autoridades jerarquicas y demas coordlnauonestcmmnde§gﬁ%lnlstrativas de
cada departamento. Q%x

10.Realiza seguimiento al plan de acciones corregﬁimplementado por la
universidad, con la finalidad de que se cumplar,r&&mendamones contenidas en
los informes de auditoria o de cualquier actl\&ldhd:ontrol

11.Ejerce las actividades inherentes a Ia'gb%estadstrgatlva entre las cuales se
encuentran: %&}Q’

a. Realiza las actuacion@’ que sean necesarias, aefiverificar la
ocurrencia de actGQ,d%echos u omisiones contrariosa disposicion
legal o suble determlnar el monto de los daiiassados al
patrimonio %@mo, si fuere el caso, asi comortzcpdencia de acciones
flscalesgibQ

b. Ree@?a las actuaciones necesarias, a solicitudsiérganos de control
@s\Cal externo, cuando estos presuman que hubiecamrido actos,

,@Qhechos u omisiones contrarias a normas legales hbegales, e

’\,‘b‘ informarles los resultados dentro del plazo quacserde a tal fin.
&Q} c. Forma el expediente de la investigacion.
Qi\\@ d. Notifica de manera especifica y clara a los intates legitimos
\ QQ vinculados con actos, hechos u omisiones objetov@stigacion.
4@@0
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e. Ordena mediante oficio de citacion la comparecerga cualquier
persona a los fines de rendir declaracion y tomé&leleclaracion
correspondiente.

f. Elabora un informe dejando constancia de los r@dod de Q
actuaciones realizadas con ocasion del ejercicio Iwep;@tad
investigativa, de conformidad con lo previsto emriculo 81.de la Ley
Organica de la Contraloria General de la Repﬂb}é&g Sistema
Nacional de Control Fiscal y 77 de su Reglament%z}

g. Elabora comunicacion a fin de que el auc{@ irgememita a la
Contraloria General de la Republica; el exg&ﬁeletm investigacion o
de la actuacion de control, cuando %@tan elersedéo conviccion o
prueba que pudieran dar lugar @Qb formulacion eeanos, a la
declaratoria de responsablIld%mgadmlnlstratlva ¢a @amposicion de
multas a funcionarios de %@ nivel de los orgap@ntes mencionados
en los numerales 1 a’@il del articulo 9 de la Leaga@ica de la
Contraloria General\\%e la Republica y del Sisteraaidhal de Control
Fiscal , a que §§§§flere el articulo 65 de swareghto que se encuentren
en el ejerm%é%e Sus cargos.

h. Remite C@ la dependencia encargada de la deterimacie
res ﬁsabllldades el expediente de la potesta@stigativa que
@*c}\tenga el informe de resultados, a los finesudeésta proceda, segun

,@Qcorresponda al archivo de las actuaciones redéesra al inicio del

\3} procedimiento  administrativo para la  determinacionde

\Q@ responsabilidades.

Q
&
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CARGO: AUDITOR(A)
OBJETIVO: ,0\%

&
Verificar el cumplimiento de las disposiciones lega reglamentarias y normativa&,) i

como verificar la aplicacion de las politicas, piiios y normas que rigen e@tema
contable, financiero, presupuestario y administeatide Ila Universidad'Q\‘Nacional
Experimental Maritima del Caribe \\CJQ

&
FUNCIONES: &\

1. Evallda el sistema de control interno de la Univz%ﬁ%lacional Experimental
Maritima del Caribe, incluyendo el grado de@eMd y eficiencia de los
sistemas de administracion y de informacié%gé{zJeéwqbroponer al Coordinador(a)
de Control Posterior las recomendacione§b§'ﬁe sdingntes.

2. Examina los registros de estadosgg%\ncieros patarminar su pertinencia y
confiabilidad. X
Evalla la eficiencia, eficaciaégé?onoml'a en elaoale las operaciones realizadas.
Elabora y somete a la gbd&ideracién del Coordirfajiate Control Posterior, la
programacion de Ia&%ditorl’as y demas actuacialeesontrol, antes de su
ejecucion. Q)C)Q

5. Realiza aqdit@fﬁas, inspecciones, fiscalizacioreesgmenes, estudios, analisis e
investiga‘c\@es de todo tipo y de cualquier naémalen la Universidad Nacional
Expe{ tal Maritima del Caribe, para verificaldgalidad, exactitud, sinceridad
y&Q&reccién de sus operaciones, asi como parai@val cumplimiento y los

- ~fésultados de los planes y las acciones adminvgtsatla eficacia, eficiencia,
> o |
é\{\\ economia, calidad e impacto de su gestion.

Q 6. Realiza auditorias, estudios, analisis e invesog&s respecto de las actividades de

la Universidad Nacional Experimental Maritima delriBe, para evaluar los planes

y programas en cuya ejecucion intervenga. Igualeygradra realizar los estudios e
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investigaciones que sean necesarios para evalwamgllimiento y los resultados

AN

de las politicas y decisiones gubernamentales. &2}

7. Solicita ante la Secretaria General la certificadi@ documentos que se requiera\{g\%
durante la auditoria. QQQ’

8. Elabora durante el proceso de auditoria, los papeéke trabajo, acta ,@bal y
cualquier otro documento que soporte el informeadelitor. Ny

9. Presenta ante el Coordinador(a) de Control Postefriaforme audit&/%n conjunto
con todos los papeles de trabajo. @'&

10. Las demés atribuciones que le confiera la Conghitude Ia@epubllca Bolivariana
de Venezuela, la Ley Organica de la Contralorla@f“de la Republica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal y su Regla%@dnmas instrumentos legales
y sublegales aplicables a los o6rganos de\»q%ontmﬂatfl interno, asi como las
asignadas por el auditor interno. @0

xQ
&
&b
ol
N
&
&
) {b‘
&
&
A&
%%\Q
&
&
%\»
&
&
N
Q@
«QQ
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CARGO: ABOGADO(A) DESIGNADO(A) PARA LA POTESTAD INV ESTIGATIVA.

RN

NS

. &
OBJETIVO: &&Q
Determinar la veracidad de los actos, hechos uiong@s concurrentes en los ¢asos

sometidos a la Coordinacion General de Auditorii@ria de acuerdo a la mativa

vigente. NG
&
FUNCIONES: NN
1. Dicta el auto de proceder de la potestad investaat Q"‘a\

2. Suscribe el informe de resultados de la potestadst@&tiva a que se refiere el
articulo 81 de la Ley Organica de la Contralo@@al de la Republica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal y 77 de z\k@gfngltm.

3. Ejerce las actividades inherentes a la po’gs%&ist'rgativa.

4. Realiza las actuaciones que sean ne@e@%ariasda Yierificar la ocurrencia de actos,
hechos u omisiones contrarios @%na disposiciéal legsublegal, determina el
monto de los dafios causadQéigl patrimonio pubdicéyere el caso, asi como la
procedencia de acciones%" %Ies.

5. Forma el expediente&é%l investigacion.

6. Notifica de mane&@%speciﬁca y clara a los intfes legitimos vinculados con
actos, hecr](;)gdfomisiones objeto de investigacion.

7. Ordena r{@iante oficio de citacion la comparecedeiecualquier persona a los
fines@t& rendir declaracion y tomarle la declamacigorrespondiente, previa
aﬁ@izaoién del Coordinador(a) de Control Posteyidel Coordinador(a) General

) );ssﬁé Auditoria Interna.

;QQ Elabora un informe dejando constancia de los redo#t de las actuaciones
\ @Q realizadas con ocasion del ejercicio de la potastabtigativa, de conformidad con
Q

'\‘:o lo previsto en el articulo 81 de la Ley Orgéanicalalé€Contraloria General de la
QQ;

Republica y del Sistema Nacional de Control Figcal de su Reglamento.
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9

>
&

CARGO: COORDINADOR(A) DE DETERMINACION DE RESPONSAB ILIDADES.
OBJETIVO: '0\%‘

Planificar, coordinar y tramitar los procedimientgsara la determinacién(ﬁe
responsabilidades administrativas, cuando surjdicios de que los funcionarips“ﬁ%licos
o0 particulares, que tengan a su cargo o interveagamalquier forma en Ia&c&ﬁ(ﬁstracién,
manejo o custodia de bienes o fondos publicos sledéidades sujetas 92;§u control, hayan
incurrido en los actos, hechos u omisiones geneszadie responsabil\@ﬁ;ﬁ administrativa, a
fin de dar cumplimento a lo establecido en la ndradegal viger&)@&

%@
FUNCIONES: %&Q

1. Valora el informe de resultados a que se re&f@%t&iulo 81 a que se refiere la Ley
Organica de la Contraloria General o{lbeﬁ% Republicdel Sistema Nacional de
Control Fiscal, a fin de ordenar, qﬁédiante auto ivadb, el archivo de las
actuaciones realizadas o el (g%qfo del procedinieatministrativo para la
determinacion de responsam’i%%des, para la forciriade reparos, declaratoria de
responsabilidad admin?gﬁﬁ’va, o la imposiciomuétas; segun corresponda.

2. Inicia, sustancia y detide los procedimientos aéstativos para la determinacion
de responsabili é@es, de conformidad con lo p@wst la Ley Orgéanica de la
Contralorl’a\%&heral de la Republica y del Sisteragidhal de Control Fiscal y su
reglamente.

Notiﬁs§a los interesados, segun lo previsto enL&y de Procedimientos

w

Aﬁnistrativos, de la apertura del procedimientdmaistrativo para la
o@determinacién de responsabilidades.

4. Elabora comunicacion a fin de que el auditor irdeemita al Contralor (a) General
de la Republica copia certificada de la decisioe geclare la responsabilidad
administrativa asi como del auto que declare ladra de la decision o de la
resolucion que resuelva el recurso de reconsiderasggun el caso, a fin de que
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éste acuerde la suspension del ejercicio del cgrggoce de sueldo por un periodo

no mayor de veinticuatro (24) meses; la destituctria imposicion de la &E;

inhabilitacion para el ejercicio de las funcionéilras hasta por un maximo de&o\qy
quince (15) afos del declarado responsable, poerhaizurrido en alg%@
supuestos generadores de responsabilidad adninestra Q

5. Elabora comunicacion a fin de que el auditor irdeemita a la Contraloria’General
de la Republica, el expediente de la investigadéde la actuaeignede control,
cuando existan elementos de conviccion o pruebapqmﬁe&@@dar lugar a la
formulacion de reparos, a la declaratoria de rmimhdacb%t}immlstratlva oala
imposicion de multas a los funcionarios de altoe@at\ los 6rganos o entes
mencionados en los numerales 1 al 11 del a&&}ﬁe 9a Ley Orgéanica de la

Contraloria General de la Republica y del Sl%@?ﬂ&dhhal de Control Fiscal, a que

se refiere el articulo 65 de su reglamerz@gquenseemtre en el ejercicio de sus
cargos. Q}%\@
6. Dicta los autos para mejor provee@% gue hubiegarlu
oY
o
<)
Ot
Q&
&
Q\‘b
N
&S
%\Q
.»&
S
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&
S
Q@
.‘QQ
S
\%

Manual de Organizacion



U.M.C. SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

Manual de Organizacion Pag. 23/25
- Coordinacion General de Auditoria Interna EeChgf _1%/?1’2014
Descripcién de Cargo ambio:

CARGO: ABOGADO(A) DESIGNADO(A) PARA LA DETERMINACIO N DE

RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA. &z}.

N
&@
OBJETIVO: QQ’\\
Abrir, sustanciar y procesar los expedientes queelen asignados para su ,@éllSls y
evaluacion. QQQ
FUNCIONES: &°

1. Abre y sustancia el Procedimiento Admlnlstratlvoraa@\Determmamon de
Responsabilidades, previa autorizacion del Coodm%é) de Determinacion de
Responsabilidades. \9

2. Elabora para la consideracion del Coq@fnador(a) Determinacién de
Responsabilidades, la relaciéon e m&ﬁme final de Determinacion de
Responsabilidades sefalando con prggfsmn los foedEs de hecho y de derecho
qgue justifiguen las posibles d@siones de actasclosivos fundados en el
sobreseimiento, la absolucién\@% responsabiledhdinistrativa.

3. Declara la responsabllldaqumlnlstratlva de loxibnarios, empleados y obreros
que presten servicio g@@l organismo sujeto a ditame control.

4. Asesora jurldlcar%e&e al Coordinador(a) de Deteaniim de Responsabilidades y
al personal %‘\a Coordinaciéon de Auditoria Inteema asuntos atinentes a la
actividad %Q?’ftralora

5. Pracﬂ@&las diligencias necesarias para el esoaiento de los hechos y la
dg&mmaemn de las responsabilidades a que leukigar.

‘%.@repara para la consideracion Coordinador(a) de erbatacion de

gx{x\\ Responsabilidades, el proyecto de Auto Decisorio Besponsabilidad

Q Administrativa, Absolucion o Sobreseimiento.
. ‘Q’Q . . . .
,\%\ 7. Recibe denuncias de funcionarios o terceros.
Q@ 8. Sefiala los funcionarios o particulares que debawpacecer a rendir declaracion.
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Coordinacion General de Auditoria Interna EeChg} _1%/?1/2014
Descripcién de Cargo ambio:

9. Remite al Coordinador(a) de Determinacion de Resguitidades, Inventario de los

) N
expedientes de Investigaciones Administrativas quesan por ante el Area de *&2}

Determinacion de Responsabilidades y su respestistanciacion, a los fines d%g\%
mantenerlo informado. QQQ
10.Evacua Pruebas, conforme a lo dispuesto en la Leyes Q

11.Mantiene registro controlado de los expedientes Mdeterminagion de

Responsabilidades y realizar el seguimiento dedauacion de cadagaso.
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Fecha: 10/01/2014

Cambio: 01

Ublqa0|on del , Naturaleza del cambio Fecha.del N° de cambio
cambio Secc/Pag cambio
N/A Nuevo Documento 24/05/2006 00

Reestructuracion de la

Unidad de Auditoria ~°
General de Auditoria QQQ

Interna N
A
RS
@Q
%@
\0
o
N~
%Q
%@J
<
&Z)
PRl
N
Na
&
S
.
K

AN

’6‘2}-
'0\"2}*
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Universidad Maritima del Caribe
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Pag.:1/2

Fecha: 01-04-2011
Cambio: 00
PRO-REC-CAL-001

FORMULARIO: CAL-00z

DIRECCION / COORDINACION:
ACTUALIZADO POR;:
FECHA DE ACTUALIZACION:

LISTA MAESTRA DE DOCUMENTOS EXTERNOS APLICABLES

28/05/201

Coordinacion Generde Auditoria Intern
Lic. Maria Jiméne/ Coordinadora Genel de Auditcria Interni

;
&
{\\’5

C‘Q

ALMACENAMI %

FECHA DE
o -
N NOMBRE DEL DOCUMENTO REVISION
K
&
o L ..

1 Gac_:eta_ N° 5.908. Constitucién de la Rep““"’i‘g/ozlzoog {z]fisico
Bolivariana de Venezuela. AL
Gaceta N° 6.013. Ley Organica de la Contraloria Q

2 |General de la Republica y del Sistema Naciongl &8/12/2010 Qf-’ Fisico
Control Fiscal.

Gaceta N° 39.240. Reglamento de la Ley Orgéniga de @Q

3 |la Contraloria General de la Republica y del Siaterril.Z/O\S&OOQ Fisico
Nacional de Control Fiscal. OV
Gaceta N° 37.881. Reglamento Interno de la ; .

4 Contraloria General de la Republica. QJQ,% 17/02/2004 Fisico
Gaceta N° 2.818. Ley Organica de‘l%é?éedimient

5 ta W 2.916. XQ W/07/1981 Fisico
Administrativos )

&
6 | Gaceta N° 1429. Ley de Uniyg@jades. 08/09/1970 Fisico
2

7 G{;\cv_sta N%.890. Ley O:g@ﬁca de la Adm|n|straC|on31/07/2008 Fisico
Publica.

Gaceta N°37.5 Ley de Reforma Parcial del

8 | Decreto con F a de Ley del Estatuto de la Fanci®6/09/2002 Fisico
Publica.

Gaceta N,QSS.ZBZ. Manual de Normas de Control
Inter sobre un modelo genérico de | I .
9 Administracion Central y Descentralizadaaz 8/09/2005 Fisico
R f@n ionalmente.

'\ ol . g ., , .

";}T Gaceta N°5.891 Ley de Simplificacion de Tramites 31/07/2008 Fisico

Administrativos
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Universidad Maritima del Caribe Fecha: 01-04-2011
Rectorado Cambio: 00

PRO-REC-CAL-001

Sistema de Gestion de la Calidad FORMULARIO: CAL-002

LISTA MAESTRA DE DOCUMENTOS EXTERNOS APLICABLES

N
DIRECCION / COORDINACION:  Coordinacion General de Auditoria Intel q;&)
ACTUALIZADO POR: Lic. Maria Jiménez Coordinadora General de Audito '0\
Interna ,{\\'3
FECHA DE ACTUALIZACION: 28/05/201. C})
FECHA DE _
O e
N NOMBRE DEL DOCUMENTO REVISION ALMACENAMQIQ&O
S
N
11 | Gaceta N° 5.637. Ley contra la Corrupcion. 02023 . &5 Fisico
%\
Gaceta N° 36.229. Normas Generales de Copntr C .
12 229, Phioer1997 (-2 Fisico
Interno. o
N
. - <
Gaceta N° 2.990 .Cdédigo Civil. isi
13 26/%1&982 Fisico
Decreto N° 9.042. Decreto con Rango, Valor y Fua%?
14 de Ley del Cédigo Organico Procesal Penal ) 12/06/2012 Fisico
Gaceta N° 37.881 Resolucion Organiza’%?a N¢ 5.
15 | Organizacion y Funcionamiento de la o 17/02/2004 Fisico
Direccion General de Procedimientos £\§peciales.
16 Resolucion N 01-00-000'157.Man@é1"de Normasy ;o 09/5008 Fisico
Procedimientos en Materia de Stad Investigat{va
Resolucién N° 01-00-055.Lineamientos para ¢l
Ejercicio de la Potestad estigativa, Imposict®
Multas Previstas Cel Articulo 94 de |la
17 |LOCGRSNCF, Deses acién de Resultados de 146/02/2004 Fisico
Actuaciones de C@h rol y Tramitacion de Expedientes
Remitidos de,¢Conformidad con lo Previsto en el
Articulo 97 LOEGRSNCF.
Gaceta O@(al N° 39.729 Reglamento para el Regjistr
18 |de itores, Consultores y Profesionale§5/08/2011 Fisico
Ind&p dientes.
NS
’\\
Q
Qé\x
2
O
S
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DIRECCION / COORDINACION:

ACTUALIZADO POR:

Pag: 1/3
Universidad Maritima del Caribe Fecha 91(;24’20%
Rectorado ambio: 03 AN

PRO-REC- -001

Sistema de Gestion de la Calidad FORMU%@I : CAL- 001

LISTA MAESTRA DE DOCUMENTOS

Coordinacion General de Auditoria Inte
Lic. Maria JiméneZ Coordinadora General de Auditoria In

A

FECHA DE ACTUALIZACION 28/05/201. >
O
oK
N° DEL NOMBRE DEL FECHA DE N° DE QFECHA DE RESPONSABITE DE gg%:\ctl)%ﬁ
DOCUMENTO DOCUMENTO PUBLICACION CAMBIQQ‘ZJ CAMBIO APROBACION DOCUMENTO
o8
MAN-CU-CGAI Manual de la Coordinacior : N/A . . o Coordinacion
General de Auditoria Interna 28/05/2014 \@ Imero Consejo Universitario General de
Auditoria Interna
MAN-ORG-CU-CGAI Manual de Organizacion de ¥ N/A Coordinacién
la Coordinacion General de 28/05/20(]:;&, Primero Consejo Universitario General de
Auditoria Interna \,\ Auditoria Interne
Manual de Normas y N
MAN-NYP-CU-CGAI Procedimientos de la 6\95 . N/A . . o Coordinacion
AN /2014 Primero Consejo Universitario
Coordinacién General de \@ General de
Auditoria Interne - Auditoria Interne
28/05/2014 Primero NIA Consejo Universitario Coordinacion

PSO-CU-CGAI

Proceso Coordinag%ﬁ"
GeneraldeAuditqri ntern

General de
Auditoria Interna




UMC - SISTEMA DE GESTION DE LA CALID.

Pag: 2/3
. . S . N
Universidad Maritima del Caribe Eecﬁhéo%gmon
a :
_ Rectorado _ @-REC-CAL-OM
N Sistema de Gestion de la Calidad «, FORMULARIO: CAL- 001
0
LISTA MAESTRA DE DOCUMENTOS \q} ’
) ) o L QQQ
DIRECCION / COORDINACION: Coordinacion General de Auditoria Interna N
ACTUALIZADO POR: Lic. Maria JiméneZ Coordinadora General de Auditoria Interna
FECHA DE ACTUALIZACION 28/05/201. o
%\
C UBICACION
N° DEL NOMBRE DEL FECHA DE No FECHA DE RESPONSABITE DE FiSICA DEL
DOCUMENTO DOCUMENTO PUBLICACION C)A\@ (0] CAMBIO APROBACION DOCUMENTO
PRO-CU-CGAI-CCP-001 Procedimiento Planificacion 28/05/2014 S Primero N/A Consejo Universitario C(c;grnd;?aalcé(ln
de la Auditoria ) L
Auditoria Interna
\_‘Z) o
PRO-CU-CGAI-CCP-002 Procedimiento Ejecucion de 28/05/2014 Primero N/A Consejo Universitario Cg‘grnd:;c&%n
la Auditoria 4 L
Auditoria Interna
)

Coordinacion
General de
Auditoria Interna

- ]
PRO-CU-CGAI-CCP-003 Procedimiento Presentamor@\ 28/05/2014 Primero Consejo Universitario
de Resultados N/A

- N N
PRO-CU-CGAI-CCP-004 Procecljlmlen_to dg‘éotestac 28/05/2014 Primero N/A Consejo Universitario Coordinacion
nvesti General de
%) Auditoria Interna
Procedimiento
inacion de Coordinacion
PRO-CU-CGAI-CDR-001 sponsabilidad 28/05/2014 Primero N/A Consejo Universitario General de
dministrativa y Auditoria Interna
%ormulacién de Repar
\
’\/Q}
N
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Universidad Maritima del Caribe Eecah§01£4/2011
al .
_ Rectorado _ &)-REC-CAL-OOl
Sistema de Gestion de la Calidad « FORMULARIO: CAL- 001
Oy

,. R

0
LISTA MAESTRA DE DOCUMENTOS \q}, ’
, , . . K
DIRECCION / COORDINACION: Coordinacion General de Auditoria Interna \\C;
ACTUALIZADO POR: Lic. Maria JiméneZ Coordinadora General de Audj@rl’a Interna
FECHA DE ACTUALIZACION 28/05/201. ey
%\
&
&
9 UBICACION
N° DEL NOMBRE DEL FECHA DE &" DE FECHA DE RESPONSABLE DE FiSICA DEL
DOCUMENTO DOCUMENTO PUBLICACION QCAMBIO CAMBIO APROBACION DOCUMENTO
b@ N/A Coordinacién
PRO-CU-CGAI-CDR-002 Procedimiento Auto para 28/05/2% 00 Consejo Universitario General de
Mejor Proveer c):,\- Auditori
uditoria Interna
%@ N
PRO-CU-CGAI-CDR-003 Procedimiento Recursos de | 6&8/05/2014 00 N/A Consejo Universitario ng:]d;p;%%n
Reconsideracion \J\ Auditoria Interne
Reglamento Interno de
Unidad de Auditoria | 3 Coordinacién
N/A dela Universimg@ 28/06/2006 01 17/10/2012 Consejo Universitafio  General de
Nacional Experimental Auditoria Interna
Maritima d@k@aribe.
o Q\\
A
§
/\/{Z}'
. be"
-~
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Fecha: 01/04/2011
Cambio: 05
“PRO-REC-CAL-002
«"FORMULARIO: CAL-016

QQ

Universidad Maritima del Caribe
Rectorado
Sistema de Gestion de la Calidad

%0
QQQ

LISTA MAESTRA DE CONTROL DE REGISTROS

DIRECCION / COORDINACION:  Coordinacién General de Auditoria Interna >
ACTUALIZADO POR: Lic. Maria JiméneZ Coordinacién General de Auf@f@rla Interna
FECHA DE ACTUALIZACION 28/05/201.
@Q
Z
DESCRIPCION TIEMPO DE; ]
REQUISITO DEL ALMACENAMIENTO RETENC Y | RESPONSABLE IDENTIFICACION
REGISTRO DESTI INAL
)

Vision general Fisico ﬁgaﬁos/ Archivo Coordinacién REG-CU-CGAI-CCP-001

PRO-CU-CGAI-CCP-001] de la auditoria \Q) muerto. General de Formulario: CCP-001

Auditorfa Interna

Evaluacion del

10 afios/ Archivo

Coordinacién

REG-CU-CGAI-CCP-002

PRO-CU-CGAI-CCP-001, rlesgp de la F'S'Cg\\ muerto. General de Formulario: CCP-002
auditoria Auditoria Interna
QY - . o
Programa de Fisico 10 afios/ Archivo Coordinacion REG-CU-CGAI-CCP-003
PRO-CU-CGAI-CCP-001] trabajo v muerto. General de Formulario: CCP-003
) Auditoria Interna
Solicitud d QJ fi i inacio
PRO-CU-CGAI-CCP-002 olicitud de Fisico 10 afios/ Archivo Coordinacion REG-CU-C_GAI-CCP-OO4
Informagl%?,\ muerto. General de Formulario: CCP-004
Auditoria Interna
ade Fisico 10 afios/ Archivo Coordinacion REG-CU-CGAI-CCP-005
PRO-CU-CGAI-CCP-002 abajo muerto. General de Formulario: CCP-005

Auditoria Interna

R
Q\'\\
S
S
%&%x
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Universidad Maritima del Caribe Fe% ;5300%?4/2011
|

Rectorado
O-REC-CAL-002
Sistema de Gestion de la Calidad \'_\%RMULARK} CAL-016

LISTA MAESTRA DE CONTROL DE REGISTROS QQ

DIRECCION / COORDINACION: Coordinacion General de Auditoria Interna Ny
ACTUALIZADO POR: Lic. Maria JiméneZ Coordinadora General de At@_&brla Interna
FECHA DE ACTUALIZACION 28/05/201. Q
S
o
DESCRIPCION TIEMPO DE = )
REQUISITO DEL ALMACENAMIENTO RETENCI RESPONSABLE IDENTIFICACION
REGISTRO DESTIN AL
>
) REG-CU-CGAI-CPP-006
PRO-CU-CGAI-CCP-002  Acta fiscal Fisico @gﬁ rﬁ; chivo | ~ordinacion General Formulario: CCP-006
\6 ) de Auditoria Interna
Andlisis de Fisicd \g‘b 10 aftos/ Archivo | o oo REG-CU-CGAI-CCP-007
PRO-CU-CGAI-CCP-002 hallazgo é\ muerto. de Auditoria Interna Formulario: CCP-007
Inf del > Coordinacién G |
nforme de - 10 afios/ Archivo oordinacion Genera REG-CU-CGAI-CCP-008
PRO-CU-CGAI-CCP-003 auditor \(b Fisico muerto. de Auditorfa Interna Formulario: CCP-008
Inf ~ / h d I
nforme - 10 afios/ Archivo | Coordinacién Genera REG-CU-CGAI-CCP-009
PRO-CU-CGAI-CCP-003 preliminas\\ Fisico muerto. de Auditoria Interna Formulario: CCP-009
\
Ineyrie Coordinacién Genera) REG-CU-CGAI-CCP-010
PRO-CU-CGAI-CCP-003 ?g uac?égedl(-? Fisico 10 arr:]czjse/r,tAorchlvo de Auditoria Interna Formulario: CCP-010
control
&
O
Qé\\
<
O
N
&
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