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Presentacién

La Secretaria General, de acuerdo con el articulo 40, numeral 6° de la Ley de
Universidades, articulo 35 numerales 2 y 9 del Reglamento General de la UMC, en
concordancia con el articulo 6, numeral 6 del Reglamento Interno del Consejo Universitario,
publica la presente Gaceta Universitaria, correspondiente al trimestre enero, febrero y
marzo, con la finalidad de informar a la Comunidad Universitaria las decisiones tomadas por

la Autoridad Suprema de nuestra Institucion.
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CONSEJO UNIVERSITARIO ORDINARIO CUO-001-2024.
18 DE ENERO 2024.

1. Firma del contrato de Fideicomiso de Prestaciones Sociales de los trabajadores de la UMC
ante la entidad bancaria Banco del Tesoro:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-001-001-1-2024 emitida en la Sesion
Ordinaria N° CUO-001-2024, de fecha 18 de enero del presente afio, se resolvié con fundamento en
los articulos 14 numerales 20, 25, 27 y 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con
el articulo 26 numerales 13 y 20 de la Ley de Universidades, autorizar al ciudadano Rector Cap./Alt.
Guillermo Riut para la firma del contrato de Fideicomiso de Prestaciones Sociales de los

trabajadores de la UMC ante la entidad bancaria Banco del Tesoro.

2. Comisién para la elaboracion del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional de la UMC
periodo 2023-2025:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-001-002-1-2024 emitida en la Sesion
Ordinaria N° CUO-001-2024, de fecha 18 de enero del presente afio, se resolvié con fundamento en
los articulos 14 numerales 5 y 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el
articulo 26 numerales 1 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la modificacion parcial de la
Providencia N° CUO-010-148-XI-2023, de fecha 09 de noviembre 2023, donde se aprueba la
creacion de la Mencién de Electrotecnia Marina (ETO) para la carrera Ingenieria Maritima, todo en
funcion del mejoramiento continuo, lo cual implica realizar las incorporaciones técnicas-curriculares,
enriquecer con nuevos datos el estudio académico y de factibilidad y modificar parcialmente el Plan

de Estudios de la mencidn Electrotecnia Marina.
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Introduccion

El propdsito del presente documento denominado “Disefio de la mencién Electrotecnia
Marina para la carrera Ingenieria Maritima de la UMC”, es presentarlo a consideracion para su
aprobacion por parte de las autoridades competentes del Ministerio del Poder Popular para la
Educacion Universitaria, Ciencia y Tecnologia (MPPEUCT) y del Consejo Nacional de
Universidades (CNU).

Como he sabido amplisimamente, estamos en los albores de imponentes transformaciones
tecnologicas que abarcan y afectan todas las esferas de la sociedad; ya hace casi veinte afios
pudimos leer en el documento de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Ciencia y la
Cultura (UNESCO) vy del Instituto Internacional para la Educaciéon Superior en América Latina y el
Caribe (IESALC) titulado Informe Sobre la Educacién Superior en América Latina y el Caribe 2000-
2005: La metamorfosis de la Educaciéon Superior, la siguiente reflexion del director de UNESCO-
IESALC, Rama (2006):

lvin Toffler, en su libro “El shock del futuro” en los afios 70, sostenia que el mundo estaba
enfrentado al inicio de fuertes cambios en su sustrato tecnoldgico y social, y que se estaban
Agestando cambios significativos en las personas, en las organizaciones y en los grupos sociales,
cuyas dinamicas imponian nuevos desafios especialmente a las instituciones de educaciéon. Entre
ellas especialmente a las universidades, como las instituciones tradicionales, generadoras y
transmisoras de conocimiento, que estan en el centro mismo de los “shocks”, puesto que son los
instrumentos y las palancas en el camino hacia la nueva sociedad del conocimiento que se esta

generando a escala global y que estéa redisefiando el mapa politico, comercial y productivo. (p.11)%.

Consideramos que en este planteamiento se condensan 3 ideas que son fundamentales
para comprender la actual dinamica de la educaciéon y de nuestra propuesta de creacién de la

mencion Electrotecnia Marina para la carrera Ingenieria Maritima de la UMC, a saber:

1) Cambios tecnolégicos y sociales que afectan a las personas y las organizaciones.

2) Lasociedad del conocimiento.

Informe Sobre la Educacion Superior en América Latina y el Caribe 2000-2005: La metamorfosis de la
Educacion Superior
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3) Las universidades como centros de trasmision y produccién de conocimientos.

En este orden de ideas, estamos obligados como institucion universitaria a comprender y dar
respuestas adecuadas a estas dinamicas tecnoldgicas planetarias, asi como también, contribuir con
la formacion del talento humano que requiere el pais y nuestra Marina Mercante Nacional, la cual
esta inserta en un contexto global de regulaciones de la Organizacion Maritima Internacional (OMI)

y sus convenios derivados, de los cuales nuestro pais es signatario.

Es por todo lo anterior, que hemos disefiado esta nueva mencion Electrotecnia Marina, para
que nuestros estudiantes de la carrera Ingenieria Maritima, los egresados y muchos otros
profesionales puedan formarse de acuerdo a las nuevas exigencias internacionales; y sean
acreditados por la Autoridad Maritima con el "Certificado de Competencia en Electrotecnia Marina"
de acuerdo al Convenio Internacional sobre Normas de Formacion, Titulacion y Guardia para la
Gente de Mar (STCW). Igualmente, con esta mencién, tendremos el desarrollo de la formacion
avanzada de nuestros oficiales y otros profesionales en una siguiente fase en la escuela de

Estudios Superiores de la Marina Mercante, Direccion de Estudios Avanzados.

Esta nueva mencion Electrotecnia Marina, colocara en sintonia a nuestra Institucion con los
avances tecnoldgicos en esta area del conocimiento, al poder transmitir, entrenar y desarrollar
destrezas a los profesionales del mar, desde sus cimientos de formacion como cadetes de nautica
en el seno de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe, institucion indiscutible de

vanguardia en el sector maritimo nacional e internacional.

La ejecucion del presente proyecto de creacién de la mencion Electrotecnia, permite
posicionar a la Institucion como la Unica Universidad en esta area maritima en el pais, que cuenta
con los profesores laboratorios y talleres, también nuestros estudiantes y egresados que asi lo
requieran cumpliran con la certificacion requerida por el Convenio de Formacion, Titulacion y

Guardia para la Gente de Mar, STCW 95 Manila 2010, en su forma enmendada.

En conclusion, en el presente proyecto se crea la mencion electrotecnia en la carrera
Ingenieria Maritima, lo que permitird obtener profesionales capaces de implementar las tecnologias
relacionadas con la automatizaciébn de los procesos, la resolucion de problemas electronicos,

eléctricos e informéticos, la organizacién y participacion en proyectos de produccién con la

Coordinacion de Asuntos Secretariales — Secretaria General
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seguridad que ameritan estas operaciones; por haberlas simulado, practicado y vivido ya en
situaciones de ensefianza aprendizaje en la Universidad Maritima del Caribe.

Por otro lado, el alcance de los objetivos de entrenamiento tedrico practico en las aulas, los
laboratorios, corresponde a las especificaciones de los estandares de competencia establecidos en
el Capitulo Ill, Regla A 111/6 Resolucion 1,2, de la ley aprobatoria del Convenio internacional sobre
Normas de Formacién Titulacion y Guardias para la Gente de Mar, en su forma enmendada 2010

contemplado en el curso modelo OMI identificados con el cédigo 7.08.

Finalmente, este proyecto estd enmarcado dentro de la Visién de la Universidad Nacional
Experimental Maritima del Caribe de ser reconocida nacional e internacionalmente por su prestigio
académico y un compromiso con el avance, desarrollo apoyo tecnoldgico y digital con el sector
maritimo; con una sélida imagen institucional por estar a la vanguardia en la formacién del futuro
talento humano en el area electrotecnia maritima, que va a tripular organiza y dirigir a la “Gente de
Mar” abordo de los buques, con una alta consciencia de la proteccion ambiental y la integracion

maritima de la region latinoamericana y caribefia?.

2V/ision de la Universidad Maritima del Caribe

Coordinacion de Asuntos Secretariales — Secretaria General
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1. Estudio de factibilidad

1.1. Justificacién de la carrera

Como ha sido explicado en la introduccion, vivimos en un mundo caracterizado por
innovaciones tecnoldgicas, expansion de gigantes redes de comunicacion, complejos problemas
econOmicos-sociales y una importancia cada vez mayor del comercio maritimo mundial. Estos
cambios tecnoldgicos y sociales tienen significados y maneras de expresarse diferentes, no son
cambios homogéneos, por el contrario, a escala planetaria se observan grandes y terribles
asimetrias econdmicas entre paises altamente industrializados y otros que no lo son, asi como
también regiones enteras del planeta excluidas de todo beneficio econémico y social de la
civilizacion.

Es evidente que un conjunto de fenbmenos y procesos econdmicos, politicos, sociales,
culturales, educativos y tecnoldgicos realizan conexiones supranacionales, las cuales afectan
nuestras vidas diarias, incluyendo la forma en que se investiga y se construye la tecnologia; en el
caso del transporte maritimo internacional viene a constituirse en un actor fundamental en este
proceso.

Todo lo anterior justifica plenamente avanzar aceleradamente en la formacion del talento

humano requerido para la industria maritima.

Cerrar la brechatecnolégica

Atendiendo a las consideraciones anteriores es inminente poner en practica una politica de
formacion tecnoldgica en nuestro pais. Es importante cerrar la brecha tecnoldgica y coadyuvar a
que Venezuela se beneficie de la economia basada en el conocimiento y propiciar la adopcién y uso
de tecnologias de vanguardia en el sector maritimo. En este sentido, las universidades tenemos que
contribuir en la promocién del conocimiento como fuente de riqueza y bienestar para crear una
nueva conciencia acerca de la importancia de la actualizacion tecnoldgica y el aprovechamiento del

acervo mundial del conocimiento a favor de los intereses de la industria maritima nacional.

Importancia de la mencion Electrotecnia Marina para la industria maritima venezolana

La mencién en electrotecnia es de suma importancia para la marina mercante venezolana,
ya que proporciona a los futuros marinos los conocimientos necesarios para operar y mantener los

sistemas eléctricos y electronicos a bordo de los buques. En un mundo cada vez mas tecnoldgico,

Coordinacion de Asuntos Secretariales — Secretaria General
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contar con profesionales capacitados en electrotecnia es fundamental para garantizar la seguridad y
eficiencia en la navegacion maritima.

Los marinos con formacion en electrotecnia estdn capacitados para realizar el
mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas eléctricos, electronicos y de automatizacion a
bordo, lo que contribuye a la prevencién de averias y al funcionamiento 6ptimo de los equipos.
Ademas, su formaciéon les permite identificar y solucionar problemas relacionados con la
generacion, distribucion y control de la energia eléctrica a bordo, lo que es crucial para la operacion
segura de los buques.

En el contexto de la marina mercante venezolana, donde la industria petrolera y el transporte
maritimo juegan un papel fundamental en la economia del pais, contar con profesionales
especializados en electrotecnia es vital. Estos profesionales son fundamentales para el
funcionamiento de los buques petroleros, cargueros y demas embarcaciones que operan en aguas
venezolanas y en el &mbito internacional.

Ademas, la formacién en electrotecnia proporciona a los marinos venezolanos la capacidad
de adaptarse a los avances tecnoldgicos en el sector maritimo, lo que les permite mantenerse
actualizados y competentes en un entorno maritimo en constante evolucién. Asimismo, esta
especializacion les brinda la oportunidad de acceder a puestos de trabajo mas especializados y
mejor remunerados dentro del sector maritimo.

En resumen, la mencién en electrotecnia es de vital importancia para la marina mercante
venezolana, ya que garantiza la operatividad segura y eficiente de los sistemas eléctricos y
electronicos a bordo de los buques, contribuyendo asi al desarrollo y la competitividad del sector

maritimo en Venezuela.

Pertinencia de la mencién Electrotecnia Marina para el desarrollo nacional

La mencién en Electrotecnia Marina es altamente pertinente para el desarrollo nacional de
Venezuela, dado el papel crucial que desempefia la industria maritima en la economia del pais. Los
profesionales especializados en Electrotecnia Marina son fundamentales para el mantenimiento y
operacion eficiente de los sistemas eléctricos y electrénicos a bordo de los buques, incluyendo
aquellos utilizados en la industria petrolera, uno de los pilares de la economia venezolana.

El desarrollo y la formacién de expertos en Electrotecnia Marina contribuyen directamente a
la seguridad y competitividad de la flota maritima venezolana, asi como al cumplimiento de los

estandares internacionales en materia de navegacion maritima. Ademas, la capacitacién en esta
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area permite a los profesionales venezolanos adaptarse a los avances tecnolégicos en el sector, lo
gue a su vez impulsa la modernizacion y eficiencia de la industria maritima nacional.

La formacién en Electrotecnia Marina también proporciona oportunidades de empleo
especializado y mejor remunerado para los marinos venezolanos, lo que contribuye al desarrollo de
recursos humanos altamente calificados en el pais. En resumen, la mencién en Electrotecnia Marina
es crucial para el desarrollo nacional de Venezuela, ya que fortalece la competitividad y la seguridad
de la industria maritima, promueve la modernizacion tecnolégica y contribuye a la formaciéon de una

fuerza laboral altamente capacitada y especializada.

Pertinencia de la mencién Electrotecnia Marina con el Plan de |la Patria

La mencion en Electrotecnia Marina se alinea estrechamente con el Plan de la Patria del
gobierno nacional de Venezuela, el cual establece una vision a largo plazo para el desarrollo del
pais. En este sentido, la formacion de profesionales en Electrotecnia Marina contribuye
directamente a los objetivos del Plan de la Patria en varios aspectos clave.

= En primer lugar, el Plan de la Patria busca diversificar la economia venezolana, y la
industria maritima desempefa un papel crucial en esta estrategia. La capacitacion en
Electrotecnia Marina fortalece la competitividad de la flota maritima venezolana, lo
gue a su vez contribuye a la diversificacion de las actividades econdmicas del pais,

especialmente en el sector de transporte maritimo y la industria petrolera.

= Ademds, el Plan de la Patria tiene como objetivo promover la soberania e
independencia tecnolégica. La formaciéon en Electrotecnia Marina proporciona a
Venezuela la capacidad de mantener y operar sistemas eléctricos y electrénicos a
bordo de sus propias embarcaciones, reduciendo la dependencia de tecnologias

extranjeras y fortaleciendo la autonomia tecnolédgica del pais en el &mbito maritimo.

= Asimismo, el Plan de la Patria busca impulsar la formacién de una fuerza laboral
altamente calificada. La mencién en Electrotecnia Marina contribuye a este objetivo al
proporcionar una formacion especializada que prepara a los marinos venezolanos

para desempefiarse en un entorno maritimo cada vez mas tecnoldgico y competitivo.

* En resumen, la pertinencia de la mencion en Electrotecnia Marina con el Plan de la

Patria del gobierno nacional de Venezuela es evidente, ya que contribuye a la
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diversificaciobn economica, promueve la soberania tecnologica y fomenta la formacion
de una fuerza laboral altamente calificada, aspectos todos ellos fundamentales para
el desarrollo sostenible del pais.

2. Estudio de mercado

2.1 Necesidades del desarrollo del recurso humano para el sector Maritimo

El crecimiento poblacional del mundo hace necesario el incremento de los medios de
transporte, los crecientes avances tecnoldgicos hacen imperante el desarrollo del talento humano
para el contexto maritimo, el desarrollo de los buques automatizados y eléctricos obligan a preparar
profesionales en areas afines, por lo que es necesario la preparacion y desarrollo de carreras con
tales competencias.

Basados en la reunién realizada por La Organizacién Maritima Internacional (OMI) en
Londres en el 2010, en conjunto con el Consejo Maritimo Internacional y del Baltico (BIMCO) y la
Federacion Naviera Internacional (ISF) presentaron para su lanzamiento la cuarta edicion del
Estudio sobre los Recursos Humanos (Manpower 2010 update) para la industria maritima mundial.
En este estudio se dio una estimacion para el futuro sobre la implementacion y necesidad de la
oferta y demanda de la gente de mar.

Este estudio se basdé en la recoleccion de datos mediante cuestionarios y encuestas
realizadas a compafiias navieras, tripulaciones, expertos y autoridades maritimas de diferentes
paises y contd también con la participacion del Instituto de Investigacion de Empleo Warwick (IER) y
de la Universidad Maritima de Dalian (DMU). El estudio sugiere que, para los afios venideras, a
pesar de que se ha mantenido un equilibrio entre la oferta y la demanda de los recursos humanos
para la industria maritima, se han evidenciado algunas deficiencias, en particular en ciertos grados y
especialidades de la categoria de oficiales y ademas de personal para tripular algunos tipos de
buques como tanqueros y buques de apoyo para las operaciones costa afuera, adicionalmente
mente para buques automatizados. De igual forma en el portal web MUNDO MARITIMO

(Informacion Maritima Latinoamericana), especifica que:

En el dltimo informe (2021) sobre la fuerza de trabajo de la gente de mar antes informe sobre
la mano de obra- de Bimco, observé un déficit actual de 26.240 oficiales con certificacion STCW, lo

que indica que la demanda de tripulantes en 2021 ha superado la oferta. Aunque se ha producido
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un aumento del 10,8% en la oferta de oficiales desde 2015, este déficit podria deberse a un
aumento notificado de oficiales necesarios a bordo de los buques, con una media de 1,4 oficiales
necesarios por puesto de atraque. Ademas, algunas categorias de oficiales son especialmente
escasas.

Guy Platten, secretario general de la Camara Maritima Internacional, sostuvo que "el informe
sobre la fuerza de trabajo de la gente de mar advierte de un déficit de oficiales para 2026”. En
concordancia se debe satisfacer la demanda de gente de mar a la industria naviera promoviendo las
carreras maritimas y mejorando la educacion y la formacién en el sector en Venezuela, con un
enfoque en las diversas habilidades necesarias para una industria mas tecnoldgica y de
conservacion ambiental”.

De tal informe se puede revisar el grafico 1 donde sefalan que las estimaciones preparadas
para el informe de 2015 indican que la oferta mundial actual de gente de mar es de alrededor de
1.647.500 gente de mar, de los cuales aproximadamente 774.000 son oficiales y 873.500 son
marineros, y que la demanda mundial actual de gente de mar es de alrededor de 1.545.000 gente
de mar, y la industria requiere aproximadamente 790.500. oficiales y 754.500 marineros.

La actual situacion de oferta y demanda es una escasez de 16.500 oficiales y un excedente

de 119.000 marineros, con un excedente global de 102.500 marinos.

Gréfico 1. Prevision basica del futuro equilibrio oferta-demanda de funcionarios
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Ahora bien, en Venezuela especificamente la actividad maritima esta en constante aumento,
la exportacién e importancia de materias prima es una actividad que produce un 70% del consumo
poblacional y que repercute en la economia nacional, ademas, segun el portal web legiscomex
basado informacién del Instituto Nacional de Estadisticas de Venezuela (INE) “el medio de
transporte méas utilizado en Venezuela es el maritimo, en donde las exportaciones y las
importaciones representan el 96% y 94% del total de la demanda de servicios.” (Ver grafico 2). Se
espera que la industria petrolera realice actividades de largo alcance y establezca vinculos
internacionales para el desarrollo total de pais.

De aqui, la necesidad de la actualizacién curricular en la Universidad Nacional Experimental
Maritima del Caribe como casa Unica de formacion de Marinos Mercantes y el mejoramiento del
desarrollo académico para competir con los estandares de calidad nacional e internacional y poder

cubrir la demanda en la formacion de Oficiales Electrotécnicos.

Gréfico 2. Demanda de actividades maritima en Venezuela.

Ventas

¥ Sector Maritimo ¥ Sector terrestre

2.2. Requerimientos del sector maritimo nacional e internacional

Tomando como referencia el informe Manpower del 2015 proyectado hasta el 2021 y el
futuro préximo realiza una actualizacion completa sobre la situacion mundial de la mano de obra en
la industria naviera preparada por BIMCO e ICS. Este informe tiene como objetivo proporcionar una
estimacion de:
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= El equilibrio entre la oferta mundial de gente de mar cualificada y competente disponible para
prestar servicios en buques que comercian a nivel internacional y la demanda de la industria

de gente de mar para operar la flota mercante mundial;

= Detalles sobre la composicion de la oferta de gente de mar que opera en la flota mercante
mundial, incluyendo sus nacionalidades, rango/rol, perfiles de edad y género.

= EIl crecimiento futuro previsto de la flota mercante mundial durante los préximos diez afios y

sus posibles impactos en la situacion mundial de la mano de obra.

La Organizacién Maritima Internacional (OMI) en Londres, el Consejo Maritimo Internacional
y del Baltico (BIMCO) y la Federacion Naviera Internacional (ISF) En el informe de 2015 indica que
el crecimiento previsto de la flota mercante mundial durante los proximos diez afios y su demanda
prevista de gente de mar probablemente continuaran la tendencia de una escasez generalizada en
la oferta de oficiales. La situacion actual de la mano de obra maritima y las perspectivas futuras
indican que la industria y las partes interesadas pertinentes no deberian esperar que en el futuro
haya una oferta abundante de gente de mar calificada y competente sin esfuerzos y medidas
concertadas para abordar cuestiones clave de mano de obra. Es fundamental promover las carreras
en el mar, mejorar la educacion y la formacién maritimas en todo el mundo, abordar la retencion de
la gente de mar y seguir supervisando periddicamente la oferta y la demanda mundial de gente de
mar.

Entonces, basados en estos datos la creacion de la mencién de electrotecnia marina cumple
con los indicadores tomados en cuenta en las reuniones realizadas por la OMI y demas organismos
internacionales, por cuanto que: la carrera de electrotecnia marina permitira el crecimiento de la
gente de mar en areas especificas en concordancia con la creciente actualizacion tecnolégica
mundial, ademas de la incorporacion del género femenino a areas distintas a la existente y que por
tales motivos era escasa, cubriria la demanda de oficiales a bordo y que por formacion era
necesaria.

Actualmente el sector maritimo requiere de profesionales con competencias en areas de
operacion, instalacion y mantenimiento de todas las areas tales requerimientos estan establecidas
en el Convenio Internacional sobre Normas de Formacion, Titulacion y Guardia para la Gente de
Mar 1978, que en su Regla 1lI/6, incorporé dentro de la titulacion de la Marina Mercante a los

Oficiales Electrotécnicos, con los requisitos obligatorios de capacitacibon académica para la
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Certificacion de Oficiales Electrotécnicos que establece la Organizacion Maritima Internacional
(OMI) Curso Modelo 70.8- Codigo STCW Seccion A-l11/6 Capitulo 1l (STCW 2010 Resolucion 2) y lo
exigido por el Instituto Nacional de los Espacios Acuaticos de Venezuela, en repuesta con las
demandas de los mercados nacionales e internacionales maritimos, segun providencia
administrativa N °171, caracas, 6 de junio de 2023 213°,164° y 24°

2.3. Cambios Sociales y laborales en el sector maritimo post pandemia

Revista Maritima Portuaria en el 2021 explica que La OMI ha elegido hacer después del
2021 un afio de accion para la gente de mar, que se enfrenta a dificultades sin precedentes debido
a lo que sucedi6 después de la pandemia de COVID-19, a pesar de su papel vital como
trabajadores clave para las cadenas de suministro mundiales. De igual forma el secretario general

de la OMI, Kitack Lim explica que:

Un primer paso seria que todos los paises designaran a la gente de mar como trabajadores
clave, como se describe en la Resolucion de la Asamblea General de las Naciones Unidas
adoptada en diciembre», afiadid Lim, refiriéendose a la resolucion de la AGNU sobre cooperacion
internacional para abordar los desafios que enfrenta la gente de mar como resultado de la
pandemia de COVID-19 para apoyar las cadenas de suministro globales.

La gente de mar es esencial para garantizar la seguridad, proteccion y eficiencia del
funcionamiento de los buques y contribuye a la proteccién del fragil medio marino. La seguridad de
la navegacién garantiza la continuidad del comercio maritimo, que es vital para la economia
mundial. Dos millones de marinos trabajan continuamente para suministrar el 80% del comercio
mundial a los 7 800 millones de habitantes del planeta. 98 140 buques comerciales de arqueo bruto
igual o superior a 100, equivalentes a una capacidad de 2 060 millones de TPM, transportan cerca
de 12 000 millones de toneladas de mercancias. Sin la gente de mar, el flujo de bienes y servicios
vitales y el comercio mundial se detendrian, los Objetivos de Desarrollo Sostenible no se cumplirian
y la recuperacion econdmica después de la COVID-19 no se lograria. (Circular n°® 4393 de la OMI).

El secretario general y consejero delegado de BIMCO, David Loosley sefiala que:

Analizando una serie de datos demograficos, como la edad, la nacionalidad y el género. Las
Ultimas estadisticas muestran que hay una tendencia positiva en el equilibrio de género, con un

estimado de 24.059 mujeres que sirven como marinos, un aumento porcentual del 45,8% en
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comparacion con el informe de 2015. El porcentaje de mujeres con certificacion STCW se estima en
un 1,28% de la fuerza de trabajo mundial de la gente de mar y parece que ha habido un aumento
significativo en el numero de mujeres tripulantes con certificacion STCW en comparacion con las
oficiales. Las mujeres tripulantes se encuentran predominantemente en los sectores de cruceros y
transbordadores de pasajeros. El nimero de mujeres oficiales esta mas repartido entre los distintos
sectores.

De aqui, que la apertura de una nueva mencioén Electrotecnia Marina en la Universidad
Experimental Maritima del Caribe sea factible siendo una respuesta inmediata a los efectos que la
pandemia del COVID 19 dejo en distintas partes del mundo, la pandemia afecto e impacto las
grandes economias, siendo los servicios y turismo una de las areas mas golpeadas, para ello la
apertura de puertos y paises en donde se desarrollen estas actividades crean gran demanda de
personal y oficiales capacitados con competencias Unicas y que por necesidad, en el caso por
ejemplo de cruceros donde la alta demanda de oficiales electrotécnicos (ETO) es requerida.

Asegurar el futuro de la economia mundial, solo se puede ofrecer cubriendo los puestos de
trabajos de la maritima nacional e internacional con personal competente con formacion de

excelencia y calidad.

3. ldentificacién y naturaleza de la Institucion

3.1. Politicas de la Universidad Maritima del Caribe

La docencia, investigacion y extension, son los procesos medulares que orientan la filosofia
de gestién de la UMC.

Politicas académicas:

= Garantizar a la poblacién el acceso a la educacién técnica universitaria que permita dar

respuestas a las necesidades y exigencias de la nueva estructura social.

» Garantizar a la poblacion el acceso a la educacion profesional universitaria que permita dar

respuestas a las necesidades y exigencias de la nhueva estructura social.

= Garantizar estudios de cuarto nivel con la finalidad de dar respuesta y generar soluciones a

las necesidades manifiestas en el pais en cuanto al sector maritimo.
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Politicas en investigacion:

= QOrientar, de acuerdo con las nuevas tendencias, el conocimiento cientifico a través de la
investigacion hacia &reas estratégicas definidas como prioritarias, que permita dar

soluciones concretas al sector maritimo.

Politicas de extension:

= Garantizar los mecanismos institucionales que privilegien la participacion popular.

3.2. Docencia

La docencia establece programas que fomentan la formacién integral de los estudiantes y
aplica métodos educativos innovadores que aumentan la eficiencia de la experiencia de
aprendizaje, en especial, al tomar en cuenta los rapidos avances de la tecnologia de la informacion
y comunicacion.

La UMC, en este proceso de transformacion de la sociedad venezolana, se orienta hacia la
excelencia académica en un ambiente de docencia, investigacion y extensién que tome cuerpo en el
concepto de su Vision, firmemente anclada en las circunstancias regionales, pero plenamente
comprometida en la biusqueda universal de la verdad y el avance del conocimiento.

En el cumplimiento de la Mision participa toda la comunidad universitaria para convertir a la
UMC en: Un espacio para la formacion integral de alta calidad que garantice al individuo
desempenfarse de manera eficiente y eficaz en actividades civicas y profesionales, Una Universidad
que privilegie una educacion de calidad y siembre en sus egresados el compromiso y la
responsabilidad con la Nacién, la solidaridad y el respeto, con una conciencia social colectiva, critica
y sensible a los problemas del entorno, Una Institucién en continua transformacién para ser ubicada
en el contexto mundial, y adaptada al ritmo de la vida en la sociedad, con las caracteristicas
distintivas de nuestra regién, Una Institucidbn que garantice la igualdad de oportunidades y

condiciones para el ingreso, prosecucion y egreso de los estudiantes.

3.3. Investigacion

La investigacion juega papel protagonico en la vida universitaria, orientada al desarrollo
social en las &reas de la seguridad del transporte maritimo, derecho maritimo, negocio maritimo,
calidad y productividad, estudios ambientales y de las necesidades del entorno.

En el cumplimiento de la Misién participa toda la comunidad universitaria para convertir a la

UMC en: Una comunidad dedicada profundamente a la investigacion y la difusion del conocimiento
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que participe en el desarrollo de innovaciones cientificas, humanisticas y tecnolégicas, Una
Universidad de referencia a la que el Gobierno venezolano y demas instituciones publicas o
privadas puedan dirigirse en bdsqueda de conocimientos cientificos y tecnolégicos.

3.4. Extension

La extension es una de las funciones vitales de la UMC, cuyo propdsito basico es la
interaccion creadora, estimuladora y critica de la universidad con la comunidad, que promueve la
gestion y autogestion a través de un proceso participativo, dinamico y continuo, contribuyendo con
el desarrollo y formacién permanente del talento humano que exige la nueva realidad nacional.

En el cumplimiento de la Mision participa toda la comunidad universitaria para convertir a la
UMC en: Un lugar en el que se estimule y apoye activamente la cooperacion con el Estado y sus
organizaciones, la comunidad varguense, la comunidad latinoamericana y caribefia. Todo ello a
favor del progreso social y econémico de la nacién y la region, Una institucién vinculada a un
sistema de relaciones sociales de produccion, el mismo sustentado en los valores del saber y
trabajo; al servicio de la satisfaccion plena de las necesidades humanas (agua, alimentacion, salud,
educacion, cultura, vivienda, entre otros) de la sociedad venezolana, Una comunidad cuyos
integrantes practiquen los principios de la democracia participativa y protagénica, la libertad
académica, la defensa de los derechos humanos y la tolerancia, ademas de actuar activamente en

la busqueda de una ciudadania popular y construyendo una cultura de paz.

3.5. Justificacion de la creacién de la mencion

La tecnologia es transformadora del entorno humano, por tanto, responde a la satisfaccién
de las necesidades de éste en todos los ambitos. Los constantes cambios generan una serie de
avances que impulsan necesarios ajustes a todo nivel, en aras de caminar hacia el futuro al ritmo de
la transformacién que ofrecen a su paso. No obstante, esta carrera hacia un mejor mafiana sugiere
preparacion, investigacion, adquisicion de conocimientos y posturas tanto abiertas a lo nuevo como
sélidas en los valores, que son la base que sostiene a las sociedades y a los profesionales que en
ellas se desempefian.

En este caso, las tecnologias van adquiriendo un papel cada vez mas relevante, al
incorporar en la navegacion maritima, herramientas e instrumentos electrénicos que brindan las
posibilidades de ampliar la seguridad y control en las rutas de navegacion previendo, resolviendo y
evitando los inconvenientes de condiciones meteoroldgicas, combustibles, fallas mecanicas, entre

otras mudltiples situaciones adversas que pueden aparecer durante la travesia y que ponen en
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peligro, las vidas humanas, la carga, el ambiente y el buque en general, en fin, que afectan la
economia nacional y mundial.

Venezuela cuenta con 38 puertos que conectan al pais con Norteamérica, Sudamérica, Asia
y Europa, en consecuencia, no escapa a esta realidad que sugiere y requiere personal calificado en
todas las &reas que usan las tecnologias para la optimizacion de las operaciones maritimas.

En concordancia con la Ley Aprobatoria del Convenio Internacional sobre Normas de
Formacion, Titulacién y Guardia para la Gente de Mar 1978, que en su Regla 111/6, incorpor6 dentro
de la titulacién de la Marina Mercante a los Oficiales Electrotécnicos, con los requisitos obligatorios
de capacitaciébn académica para la Certificacion de Oficiales Electrotécnicos que establece la
Organizacién Maritima Internacional (OMI) Curso Modelo 70.8- Cdédigo STCW Seccion A-llI/6
Capitulo 1l (STCW 2010 Resolucién 2) y lo exigido por el Instituto Nacional de los Espacios
Acuaticos de Venezuela, en repuesta con las demandas de los mercados nacionales e
internacionales maritimos, segun providencia administrativa N °171, caracas, 6 de junio de 2023
213°,164° y 24°, en respuesta a que la evoluciébn de las tecnologias y medios electronicos
demandan la actualizacién de los procesos formativos que involucren las operaciones del sector
maritimo, la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe, cumpliendo con su mision y
vision, propone la creacion de la nueva mencion: Electrotecnia Marina, ajustandose a los constantes
avances que involucran las herramientas e instrumentos necesarios para operar y mantener las

embarcaciones y buques mercantes.

3.6. Mision
< Formar Ingenieros en el area maritima socialmente responsables en el mantenimiento,
reparacion e instalacion de los instrumentos, equipos y maquinas eléctricas y electronicas a
bordo, a través de competencias teéricas y practicas, teniendo como apoyo las nuevas
tecnologias de informacién, actualizaciones mundiales, y el dominio del idioma inglés acorde

con las exigencias de la carrera.

3.7. Vision
2 Ser mencién de una carrera universitaria lider en el campo nacional e internacional con
reconocimiento a nivel global, en funcion de los avances de la tecnologia y los cambios
estructurales de los buques contemporaneo, capaz de innovar, reingenieria y mantener los
sistemas eléctricos y electrénicos en todos los apartados del buque. asi como la formacién

de profesionales de excelencia, de calidad, creativos, criticos, fisicamente y médicamente

Coordinacion de Asuntos Secretariales — Secretaria General

23



Gaceta Universitaria — Ao MMXXIV - N° 01 — enero - marzo 2024

aptos, que entienda y se expresen en el idioma ingles solidarios y sensibles a los problemas
del entorno maritimo, mediante el uso de innovadores procesos académicos y las nuevas
tecnologias en la electronica, electricidad y la informatica, con el propésito de crear una
sociedad mas justa y mas democrética, donde se promuevan el desarrollo sostenible y el

mejoramiento de los niveles sociales y culturales.

3.8. Objetivos
Es necesario indicar que concebimos los objetivos de la mencién como el norte a ser

alcanzado, para lo cual la coherencia entre el perfil del egresado y el plan de estudios, deben ser
observados como una totalidad integrada que permite alcanzar el ideal de profesional que concibe
la Universidad Maritima del Caribe y que nos encontramos ante una carrera en la cual se forma al

estudiante para ejercer como:
A. Ingeniero Maritimo (Titulo que otorga la UMC)

B. 3° Oficial de Marina Mercante (Titulo que otorga el Ministerio de Infraestructura a solicitud
del interesado, mediante presentacion de examenes especiales en los que debe demostrar
las competencias establecidas en el Convenio de Formacion, Titulacion y Guardias para la
Gente de Mar, Ley de la Republica Bolivariana de Venezuela)

Lo anterior plantea una situacion Unica en el pais, en la cual deben atenderse conjuntamente
requerimientos especificos para la formacién que cada titulo demanda y que en este caso en
particular resultan complementarias, permitiendo articular de manera congruente un disefio
académico que relaciona cada objetivo de la carrera con competencias especificas individuales e
interdisciplinarias asociadas a los perfiles de las areas de ingenieria y de nautica.

La mencion Electrotecnia Marina tiene como objetivo formar profesionales competentes en
funciones de Electrotecnia a bordo; Instalaciones Eléctricas, Electronicas y de Control,
Mantenimiento y Reparaciones, Control del Funcionamiento del Buque y Cuidado de las Personas a
Bordo.

3.9. Perfil de ingreso
= El perfil de ingreso queda establecido de igual forma que las menciones y demas carrera de

la Universidad Nacional experimental Maritima del Caribe, en concordancia con lo
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estipulados en la Oficina de Planificacion del Sector Universitario y lo sefialado en los
reglamentos de la UMC.

3.10. Perfil de egreso

El Ingeniero Maritimo egresado de la Escuela Nautica de la UMC, en cualquiera de sus
menciones, se desempefiar4 en actividades que demanden competencias individuales e
interdisciplinarias de las areas de nautica y de ingenieria. Su practica profesional estard
soportada por una soélida formacién académica que le permita lograr un ejercicio ajustado al
marco legal que rige a la navegacion y al comercio maritimo internacional y actuara ajustado
a valores como ética, sensibilidad social y respeto a los pardmetros de desarrollo econémico
sostenible que demande el entorno en que se desenvuelva.

El Oficial Electrotécnico egresado de la Universidad Nacional Experimental Maritima del
Caribe es un profesional con conocimiento y experticia que aplica sus habilidades en la
resolucion de problemas en el funcionamiento de los sistemas eléctricos y electrénicos del
buque donde; conoce, analiza y resuelve problemas electrohidraulicos, electromecanicos,
de tableros de distribucion de energia, sistemas de propulsion, maquinas auxiliares y equipo
mecanicos, posee ademas, conocimiento de tecnologias de alto voltaje, maquinas eléctricas,
opera, mantiene y repara sistemas de comunicacion, navegacion y sistemas de control de
maquinaria de cubierta, equipo de manejo de carga y finalmente realiza aislamiento seguro

de sistemas para prevenir dafios a la tripulacion y la embarcacion.

Para ello se ha estructurado un plan de formacibn que abarca la adquisicion de

competencias que a continuacion se destacan:

3.11. Plan de estudio

El plan de estudio (ver tabla 1) estructurado por el contenido y competencias necesarias

estipulado en el Curso Modelo 70.8- Codigo STCW Seccion A-llI/6 Capitulo Il (STCW 2010

Resolucion 2) y lo exigido por el Instituto Nacional de los Espacios Acuéticos de Venezuela, en

repuesta con las demandas de los mercados nacionales e internacionales maritimos, segun

providencia administrativa N °171, caracas, 6 de junio de 2023 213°,164° y 24° .
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Tablal. Plan de estudio
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CAL-334
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TEL-40 lernoloma de los Matenales electricos s [ ufd 2 | LAD302ELT-504
[Ni-443 Ingles [ ERE 3 INGE358
w [ N2l Informatica Aphicada NN 4 | INF-SL3/3I3-E02
Ivs-41 s Instrumentos de Medicion | B | EL-E4ELG-
e BRE-202
EYR4ia Estadisticavbrobanihdad ! L 3 Cal-334
SRl sezuridad [ndustnal Sl a]d Z BSE-202
TER-20% lermpdinamica { Ll 3 | Q-2CALEE
TotalesSemestrelV 21
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Totales Semestre VI

Sem |Codigo Unidad Curricular HT |HP |HL [HS | UC | Prelacion
CAL-554 |Calculo V 214|10(6 |4 CAL-444
ING-553 [Inglés V 21013513 ING-443
DYP-502 [Diagramacion y planos electricos y electronicos 1{20]3]2 m-fgfﬁﬂsggoy

v | LAB-512 [Laboratorio de electricidad I o[04 4]2 ELL-304
LAE-512 [Laboratorio de Electromca I 004|412 ELO-304
ELP-503 [Electricidad de Potencia 4170710 473 | HI304/IN5-412
ETP-503 [Electronica de Potencia 410|074 3 |ELO304/INS412
FLU-503 Mecanica de los Fluicos 21210413 TER-403
Totales Semestre V 22
LEG-612 [Legislacion Maritima I 1[2]0]3]2 MEL-202
EST-602 [Estabilidad del Buque 1 {20 3] 2 |[FB102/DMA-302
LAB-622 [Laboratorio de electricidad IT 00442 [AB-512
INS-622 [Instrumentos de Medicion II o[of4|4]2 INS-412
LAE-622 [Laboratorio de Electronica IT 0|0|4]4]2 [AE-512
COM-603 [Comunicaciones Electronicas 31010 3| 3 | CALS554/LAE
VI 512/ETP-503
EQM-612 [Equipos Marinos I 21010 2 |SEGH02/INS-412
ING-663 [Ingles VI 21013 3 ING-553
ELE-GER [Electiva Gerencial
GO1 [Técnicas Gerenciales MELF202
G0? Gerencia Logistica 1121032 EYP-403
G03 Organizacion y Administracion de Empresas MEF-202
GO4 Métodos Numeéricos MEI-202 / CAL-554

Totales Semestre VII

ro

SIA-703 [Sistemas Automatizados 21210413 SIS-302 /ELP-
503/ETP-303
LEG-723 [Legislacion Maritima Il 212701473 LEG-612
VI LAC--702 [Laboratorio de Comunicaciones 00| 4412 COM-603
SGE-703 [Sistemas de generacion eléctrica 300|373 ELP-503
EOM-722 [Equipos Marinos II 2100212 EQM-612
ING-773 [Ingles VII 21 0[3|5]3 ING-663
TEQ-703 [Taller de Equipos 121033 LAB612££ é?aE-ﬁzz/
SSC-703 [Servicio Social Comunitario 3010313 SemI-Vlo

90% UC aprobadas

Totales Semestre VIII

24

PLC-803 [Controladores Logicos Programables 300|373 SIA-703
SER-802 [Sistemas eléctricos de equipos de refrigeracion 1207372 |sIa703/TEQ-703
VII |"MEE-803 Maquinas y equipos eléctricos 221 0] 4 3 [EOM722/9A-703
SMA-803 [Seguridad Maritima 2121014713 LEG-723
NAV-802 [Navegacion 12032 EST-602
PRO-803 [Sistemas eléctricos de maquina Propulsoras 310) 0] 3|3 |INS-623EOM722
DSL-804 [Diseno y ejecucion de soluciones electrotécnicos 210141414 sceEro3/E0M
722/TEQ-703
MIM-803 [Mantenimiento de Instalaciones Marinas 212|014 | 3 | SGE703/51A-703

Total de unidades de credito hasta el VIII semestre 180

PPAB12 [Pasantia Profesional A Bordo (12 meses) Dedicacion Exclusiva | 12| SEM1- VIII |

TOTAL DE UNIDADES DE CREDITO DE LA CARRERA: 192
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3.12

. Matricula

a) Matricula general de la UMC
Matricula de 3691 estudiantes TSU y de Licenciados en carreras largas distribuidos de la
siguiente manera: Matricula General 2023-01: 3579 estudiantes, discriminados de la siguiente
manera: N° Estudiantes Nuevos Ingresos por Modalidad Velero a Carrera, Profesionales, Atletas de
Alto Rendimiento, Convenio, TSU en Transporte Acuatico y Becados Extranjeros. 493; Lic. En
Administracion 69; Turismo 28; Ingenieria Maritima 211; Ingenieria Ambiental 30; Ingenieria
Informética 80; TSU Acuético 75; Velero de Preparacion 2023-02 578; N° Estudiantes Regulares
2339; Lic. En Administracion 470; Lic. En Turismo 211; Ingenieria Maritima 1277; Ingenieria
Ambiental 87; Ingenieria Informatica 294; Estudiantes Regulares TSU Transporte Acuatico 2023-
02T 189; Por Modalidad Presencial 131 Semi-Presencial (Distancia) 58
Aunado a esto se agrega la asignacion OPSU de estudiantes al velero de preparacion, para
el afio 2023 se logro ingresar la cantidad de 493 estudiantes a carrera y en velero 822 estudiantes,
durante el periodo 2023-11 y para el semestre 2023-I: 493 estudiantes a carrera y en velero 558
estudiantes. En cuanto a la matricula en Prosecucion, la misma ascendié a 4281 alumnos durante el
afio 2023

b) Matricula de Ingenieria Maritima

c) Matricula de Ingenieria Maritima Mencién Operacion

d) Matricula de Ingenieria Maritima Mencién Instalacién Marinas

e) Tendencia matricular para la nueva mencién de ingenieria maritima (electrotecnia marina.

3.13. Memoria descriptiva de la UMC

Actualmente la Universidad Nacional Maritima del Caribe cuenta con 19 espacios de
simuladores, laboratorio y talleres distribuidos en 12 laboratorios (1 Ingenieria Ambiental, 2 de
Fisica, 2 de Quimica, 1 de Electrotecnia, 1 de Refrigeracién, 2 Salas Multimedia, 1 de Fluidos, 2 de
Ingles) 3 simuladores (1 Simulador de Maquinas, 1 Simulador de Sala de Calderas, Simulador de
Estabilidad y Navegacion), 4 talleres de Ingenieria Maritima (1, 11, Ill, V).

Adicionalmente a estos espacios existe un total de 45 aula de clases disponible
aproximadamente para el desarrollo de las actividades académicas, practicas y de adquisicion de

competencias y conocimientos. Para ello se encuentra una matricula en la planta profesoral de 255
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docentes adscritos a la Coordinacion de Gestion Docente, distribuidos en las Catedras de Ciencias
Nauticas, Ciencias Ambientales, Ciencias Aplicadas, Ciencias Humanisticas, Ciencias Bésicas,
Ciencias Sociales y Céatedra de Idiomas. Incluyendo a los profesores adscritos a la Catedra del TSU
Transporte Acuético.

El presente proyecto esta ubicado en el Centro de Simulacion Maritima de la Universidad
Nacional Experimental Maritima del Caribe, con un &rea total de construccion de 1821 m2, en donde
se programa la adquisicion de equipos de alta tecnologia y software especializado, donde se
encuentra lo siguiente:

= Los laboratorios permitiran consolidar un centro de formacion de estudiantes de Ingenieria
Maritima en los préximos 7 afios, y la capacitacion de oficiales y profesionales por afio en la
Marina Mercante Nacional e internacional, adquiriendo las habilidades y destrezas en la
resolucion de los problemas cotidianos de sus labores a bordo, brindandoles mayor

seguridad en su desempefio profesional.

4. Estudio académico
4.1. Concepcién educativa y bases epistémicas

Intencionalidad del curriculo.

El curriculo y la educacion tienen una intencionalidad en cuanto al tipo de sociedad que se
desea y a la formacidn de sus ciudadanos; todo ello se expresa o0 se operativiza en un plan, politica,
objetivos, recursos y actores educativos que constituyen la medula curricular. Siendo las cosas asi,
resulta claro que el curriculo tiene como propésito modelar una determinada concepcién cultural,
social y educativa en el hombre?.

Por ello, histéricamente hablando, la educacién ha cumplido una ineludible funcién social,
desde la hominizaciébn y humanizacion del hombre hasta su configuracibn mas acabada en
sociedad, la educacion ha sido decisiva en este proceso de evolucion®.

Como puede verse, la educacién es un proceso sociocultural permanente y sistematico

dirigido a la realizacién del ser humano como persona. Esta “nos revela nuestra filiacion simbdlica

3Cedefio y Viso (2018) El proyecto curricular maritimo
“Savater F. (1997) El valor de educar
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con otros semejantes sin los que nuestra humanidad no llega a realizarse plenamente.” Los seres
humanos, constituidos biolégicamente como tal, elaboran herramientas, mitos, normas, cédigos de
comunicacion y convivencia como mecanismos imprescindibles para la supervivencia de los grupos
y de la especie.

Analogamente, y puesto que las internalizaciones adaptativas de la especie a las
peculiaridades de las condiciones del ambiente no se estructuran en clave biolégica ni se transmiten
a través de la herencia genética, la especie humana pone en marcha mecanismos y sistemas
externos de transmision para garantizar la supervivencia en las nuevas generaciones de sus
conquistas sociales.

A este proceso de socializacion suele denominarse genéricamente como proceso de
educacién. Dentro de este contexto, se puede afirmar que la persona que se educa realiza una
interaccion consigo mismo (auto-estructuracion) y con su mundo sociocultural (hetero-
estructuracion) mediante la reelaboracion cognitiva y afectiva, cuyo resultado es el ejercicio de su
autonomia, su simbologia e intercambio con el entorno. En otras palabras, el sujeto va
progresivamente constituyéndose o configurandose.

Sin embargo, no debemos olvidar que este proceso de configuracion y/o realizacion de
nuestra condicion humana, a través de la educacion-curriculo tiene como propdsito mantener la
dindmica y el equilibrio en las instituciones y normas de convivencia que componen el tejido social,
en una sociedad marcada por los antagonismos de todo tipo, el Estado tiene en la educaciéon un
instrumento para ayudar a la blsqueda de consensos colectivos, orden social, evitaciéon de
conflictos violentos y la consiguiente paz social.

Es interesante destacar, que uno de estos mecanismos y sistemas de trasmision lo
constituye sin lugar a dudas el curriculo; el cual podemos puntualizar como un proyecto educacional
gue define: a) Los fines, las metas y los objetivos de una accién educacional; b) Las formas, los
medios y los instrumentos para evaluar en qué medida la accion ha producido fruto.

Este proyecto educacional se construye en cada sociedad a partir de la integracion de
elementos culturales, reglas, valores, ideologia, tradiciones, formas de conocer y de la condicion
educable del ser humano, capaz de integrarse y aportar creativa e innovadoramente al desarrollo de
dicha sociedad. La educacion, por consiguiente, plantea los fines y lineamientos que conducen al

desarrollo del conocimiento, de la sociedad y de la conciencia del hombre.

5Gimeno y Pérez (1992) Comprender y transformar la ensefianza
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Igualmente, el curriculo como documento escrito se orienta y se organiza para transferir los
valores y las ideas dominantes de la época histdrica que a cada grupo humano le toca vivir. La
educacion por lo tanto tiene una intencionalidad politica, sirve a fines sociales y publicos, no solo a
fines individuales.

Las instituciones educativas forman parte de una determinada sociedad y educan para ella,
transmitiendo conocimientos, técnicas y procedimientos cientificos; pero conjuntamente con ello
transmite también los valores sociales y las ideas que dominan una época. ¢Acaso se puede
desconocer esta dimensidn politica implicita?

Ahora bien, preparar para la vida publica en la sociedad gobernada por la implacable y a
veces salvaje ley del mercado en la esfera econdmica, comporta necesariamente la asuncién de las
instituciones educativas de las hirientes contradicciones que marcan las sociedades
contemporaneas.

El mundo de la economia gobernado por la ley de la oferta y la demanda y por la estructura
jerarquica de las relaciones laborales, asi como por las evidentes escandalosas diferencias
individuales y grupales, plantea requerimientos contradictorios a los procesos de socializacién en
las instituciones educativas.

A pesar de esta situacion planteada; y esto es la mas interesante; la educacién puede
despertar en los alumnos un sentido critico ante las actitudes y relaciones sociales dominantes,
permitiendo tomar distancia respecto a los valores e ideas establecidas, asi como también, formar
ciudadanos que seran capaces de modificar las relaciones sociales existentes.

La clarificacion explicita de las intenciones politicas de la educacion expresadas en el
curriculo permite su critica y contribuye a la comprension del fenémeno curricular como objeto de
estudio. En atencion a estos sefialamientos, se reconoce que la seleccion de lo que debe ser
ensefiado constituye un proyecto social y politico, ya que de algiin modo representa concepciones y
esquemas mentales previos que actlan como marco ordenador y racionalizador de la cultura

humana.
4.2. Formacién de profesionales transformadores®

Si asumimos lo que es parte de la filosofia de la UMC, una Casa de Estudios a nivel

universitario que se plantea redimensionar el concepto universidad vigente en nuestro sistema de

Texto base del proyecto curricular de toda la carrera Ingenieria Maritima. Base de la menci6n
Electrotecnia Marina
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Educacién, entonces la formacion deseada y expresada en el curriculum obligatoriamente busca el
logro de un sujeto conceptual y metodolégicamente formado que se manifieste ético, cuestionador,
indagador, reflexivo e innovador que contribuya activamente en el proceso de transformacion y

modernizacién del pais, asi como su proyeccién en el plano internacional.

4.3. Principios del curriculum

En la carrera Ingenieria Maritima y en su mencion Electrotecnia Marina se encuentran
presentes una serie de principios que vienen a constituir la orientacion pedagogica de las

actividades curriculares. Esos principios son los siguientes:

= Transformacioén: Apunta hacia el desarrollo de competencias que permitan la formacion de
un profesional critico, consustanciado con su entorno, que propicie cambios favorecedores

en su area de trabajo y en el plano social.

= Formacién Etica - Disciplinaria: Partiendo de la caracteristica fundamental de esta
carrera, que contempla la formacion de Ingeniero Maritimo simultdneamente con la de 3°
Oficial de Marina Mercante, que en términos de praxis laboral significa un profesional
formado para que con frecuencia represente a Venezuela en el exterior, resulta obligatorio
trabajar la formacion ética como eje transversal y como una actividad curricular
reglamentada, desprovista de asignacion de unidades crédito, orientada a concientizar los
valores de integridad, ética, respeto, etc., y la disciplina como una herramienta

indispensable para garantizar el éxito en su desempefio profesional.

= Articulacién Teoria — Practica: Este principio implica la orientacién del plan de estudios de
tal manera que se garantice que, a lo largo de la carrera, el estudiante pueda hacer uso
practico de los conocimientos teéricos adquiridos, mediante la utilizacion del método de

proyectos y la demostracion de competencias en todas las asignaturas profesionales.

» Formacién para la Produccion de Ciencia y Tecnologia: Implica el desarrollo de
actividades curriculares que faciliten el contraste de teoria y practica para determinar
necesidades de transformacion, bien sea por la via de la investigacién o de otras formas

metodolégicas adecuadas para dar respuestas cognoscitivas, sociales, humanisticas o
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tecnologicas. Este principio, también favorece la instrumentacién del método de proyectos

como estrategia de ensefanza — aprendizaje.

Referencia Legal: Se refiere al manejo de los aspectos normativos fundamentales para un
ejercicio profesional enmarcado en los pardmetros juridicos, tanto nacionales como

internacionales, propios del comercio maritimo internacional y del transporte de cabotaje.

Formacion Bilingle: Su propoésito es desarrollar competencias linglisticas en idioma inglés

para facilitar que el egresado en su ejercicio profesional pueda comunicarse de forma fluida.

Manejo de Nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion: Persigue que el
egresado sea capaz de utilizar adecuadamente recursos tecnolégicos aplicables a su area
de conocimiento para hacer de su sitio de trabajo un lugar en el que la comunicacion e

informacion se manejen de manera fluida, precisa y oportuna.

Vinculacion Entorno — Universidad Representa el aporte de la institucion a la region a
través del trabajo mancomunado entre instancias de la universidad, docentes, estudiantes,

organismaos y organizaciones que operan en el estado La Guaira.

4.4-Concepcion educativa del plan de estudio

Las caracteristicas y principios de la formacién deseada que hemos mencionado, se

organizan en el plan de estudios asociadas a los conceptos, Hombre (lo pedagdgico), Medio (lo

social) y Método (lo metodoldgico).

El Hombre: Compartimos la idea de que el hombre es un sujeto inteligente y activo capaz de
aprender y en ese sentido responsable en gran medida de su propio aprendizaje; no
obstante, consideramos también que esta premisa no es suficiente para lograr el ideal de
hombre que persigue la UMC, por lo que asumimos nuestra responsabilidad como
Universidad, al garantizar un proceso instruccional acorde a las exigencias que tal formacion
demanda, propiciando de esta manera un proceso de ensefianza-aprendizaje en el que se

privilegie, no la simple transmisidn de conocimientos, sino el aprendizaje significativo.

El Medio: En lo social, en la UMC convergen factores de diversa naturaleza dada su

dimensién regional latino caribefa.
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= El Método: En lo metodoldgico, descartamos el estudio de las disciplinas “en si mismas” por el
estudio de disciplinas “para”; siendo asi, se requiere de un esfuerzo conjunto de docentes y
estudiantes en esa produccion de conocimiento cientifico y tecnolégicamente Util y pertinente.
Es por ello que el proceso de ensefanza-aprendizaje se orienta a partir de problemas concretos
para propiciar el desarrollo de investigaciones que, dados los niveles de exigencia perseguidos
por el sistema de calidad institucional, conjuguen arménicamente el estudio profundo de la teoria
y el manejo efectivo de los aspectos practicos para el logro de resultados satisfactorios que

puedan ser comprobados mediante la demostracién de competencias especificas.

ANEXOS
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ANEXO 1
STCW Tabla de cédigos A-llI/6
Especificacion de normas minimas de competencia para los oficiales electrotécnicos
Funcién: Ingenieria eléctrica, electrénica y de control a nivel operativo.

COLUMNA 1 COLUMNA 2 COLUMNA 3 COLUMNA 4

Competencia Conocimiento, comprension y Métodos para demostrar la Criterio para
competencia competencia evaluar la competencia

Comprensién basica del Examen y evaluacion de La operacidn del equipo y del
Monitorear el funcionamiento de los sistemas de pruebas. sistema esta en
ingenieria mecénicos, incluyendo: obtenido de uno o mas de los de acuerdo con los manuales de
.1 motores primarios, incluida la siguientes: operacion
planta de propulsién principal
.2 maquinas auxiliares de la camara
de maquinas
sistemas de direccion
4 sistemas de manipulacion de la
carga
.5 magquinarias de cubierta
.6 sistemas hoteleros . .4 formacién sobre equipos
Conocimientos basicos de transmision de laboratorio aprobados
de calor, mecéanica e hidromecanica.
Conocimiento de:
Teoria de la electrotecnologia y las
maquinas eléctricas.
Fundamentos de electronica y
electrénica de potencia.
Cuadros de distribucién de energia
eléctrica y equipos eléctricos.
Fundamentos de la automatizacion,
sistemas y tecnologia de control
automatico

funcionamiento
eléctrico, y
electrénico de los
sistemas de
control. 3

1 experiencia aprobada en . - ,
servicio Los niveles de rendimiento estan
.2 experiencia aprobada en de acuerdo con las normas
buques escuela técnicas.

.3 formacidn aprobada en
simulador, cuando proceda

Columna 1 Columna 2 Columna 3 Columna 4

Competencia Conocimiento,comprension y Métodos para demostrar la Criterio para
competencia competencia evaluar la competencia

e Instrumentacidn, alarma y sistemas de
Monitorear el monitoreo

funcionamiento e Accionamientoseléctricos

e Tecnologia de materialeseléctricos

e  Control electrohidréaulico y electro
neumatico sistemas

e  Apreciacion de los peligros y
precauciones requeridas para el
funcionamiento del poder sistemas por
encima de 1.000 voltios.

eléctrico, y
electrénico de los
sistemas de
control.
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Supervisar el
funcionamiento de
Control automatico de
sistemas de propulsion
y maquinas auxiliares

e  Preparaciéon de sistemas de control
de propulsion y maquinas auxiliares
para el funcionamiento

Examen y evaluacion de

pruebas.

obtenido de uno o mas de los

siguientes:
1 experiencia aprobada en
servicio
.2 experiencia aprobada en
buques escuela
.3 formacion aprobada en
simulador, cuando proceda

.4 formacion sobre equipos
de laboratorio aprobados

Vigilancia de la planta propulsora
principal y

Los sistemas auxiliares son
suficiente para mantener la seguridad
condicién de operacion

Controlar y operar
sistema de
generacion
eléctricay
distribucion

Acoplamiento, carga compartida y
cambio de generadores

Examen y evaluacion de

pruebas.

obtenido de uno o mas de los

siguientes:
1 experiencia aprobada en
servicio
.2 experiencia aprobada en
buques escuela
.3 formacion aprobada en
simulador, cuando proceda

Acoplamiento y ruptura entre cuadros de
conexion y paneles de distribucion

.4 formacion sobre equipos
de laboratorio aprobados

Las operaciones se planifican y
llevan a cabo de acuerdo

con manuales de operacién, normas
establecidas y

procedimientos para garantizar la
seguridad

de operaciones

Los sistemas de distribucion
eléctrica pueden entenderse
y explicado con
dibujos/instrucciones

Operar y mantener
los sistemas de
energia en exceso de

Conocimientos teéricos

Tecnologia de alto voltaje
e  Precauciones y procedimientos de
seguridad

Examen y evaluacion de pruebas.
obtenido de uno o mas de los
siguientes:
1.experiencia aprobada en

servicio

Las operaciones estan planificadas y
llevado a cabo de acuerdo con los
manuales de operacion, reglas y

1,000 voltios e Propulsion eléctrica de los barcos, 2 experiencia aprobada en procedimientos establecidos para
motores eléctricos y sistemas de buques escuela garantizar la seguridad de las
Conoi?r%ti?r:to préactico 3 formacién aprobada en opetaciones
e  Operacion y mantenimiento seguros SImuIador_,lcuando proc_eda
de sistemas de alto voltaje, incluido 4 formacién sobre equipos
el conocimiento del tipo técnico de laboratorio aprobados
especial de los sistemas de alto
voltaje y el peligro resultante de la
operacion. tension de mas de 1.000
voltios
Examen y evaluacion de Las redes informéticas y los
Operar e Caracteristicas principales del pruebas. ordenadores estan
computadoras procesamiento de datos obtenido de uno o més de los correctamente
y redes siguientes: o revisado y manejado
informaticas e Construccion y uso de redes 1.experiencia aprobada en
en barcos informéticas en los bugues basado en servicio

puente

e  Uso de computadoras para programas|
de sala maquinas

.2 experiencia aprobada en
buques escuela

.3 formacion aprobada en
simulador, cuando proceda

.4 formacién sobre equipos
de laboratorio aprobados
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Manejar inglés en
forma escrita y
oral

Conocimiento adecuado del Idioma
inglés para permitir que el oficial realice
sus funciones abordo

Examen y evaluacion de pruebas.
obtenido de uno o méas de los
siguientes:

Idioma en inglés

Las publicaciones relevantes a las
funciones del oficial se interpretan
correctamente.

Las comunicaciones son claras y
entendidas.

de comunicacién
internos

Manejar los sistemas

Funcionamiento de todos los sistemas
de comunicacién internos a bordo

Examen y evaluacion de pruebas.
Obtenido de uno o mas de los
siguientes:

1.experiencia aprobada en
servicio

.2 experiencia aprobada en
buques escuela

.3 formacion aprobada en
simulador, cuando proceda

.4 formacion sobre equipos
de laboratorio aprobados

Transmision y recepcion
de los mensajes son consistentemente
exitosos

Los registros de comunicaciones son
completos, precisos y cumplen con
los requisitos legales.

Funcion: Mantenimiento y reparaciéon a nivel operativo

Columna 1 Columna 2 Columna 3 Columna 4
Competencia Conocimiento,comprension y Meétodos para Criterio para
competencia demostrando evaluar la competencia

competencia

Mantener y
reparar de
equipos
eléctricos y
electrénico .
S

Requisitos de seguridad para trabajar en los
sistemas eléctricos a bordo, incluyendo el
aislamiento seguro del equipo eléctrico
requerido antes de que el personal se les
permita trabajar en tal equipo
Mantenimiento y reparacion de equipos de
sistemas eléctricos, cuadros eléctricos,
motores eléctricos y generadores.
Deteccion de mal funcionamiento eléctrico,
localizacion de averias y medidas para
prevenir el dafio.

Construccion y operacion de pruebas
eléctricas con equipos de medicion

8.5 Pruebas de funcionamiento y
rendimiento de los siguientes equipos:
sistemas de vigilancia

control automaticodispositivos
dispositivos de proteccion

La interpretacion de los diagramas de
electricidad y electronica.

Examen y evaluacién de
pruebas.

obtenido de uno o mas de
los siguientes:

Examen y evaluacién de
pruebas. Obtenido de uno
0 més de los siguientes:
1.experiencia aprobada en
servicio

.2 experiencia aprobada en
buques escuela

.3 formacion aprobada en
simulador, cuando proceda
.4 formacion sobre
equipos de laboratorio
aprobados

Medidas de seguridad para trabajar.
son apropiados

La seleccion y el uso de
herramientas manuales,
instrumentos de medicién y equipos
de prueba son

apropiado e interpretacion

de los resultados es exacto

El desmontaje, inspeccion,
reparacion y montaje de equipos se
realiza de acuerdo con los manuales
y las buenas précticas.

El reensamblaje y las pruebas de
rendimiento se realizan de acuerdo
con los manuales y las buenas
préacticas.
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Conocimientos y habilidades apropiados para
sistemas eléctricos y mecanicos.

Examen y evaluacion de
pruebas.

El efecto de las averias en las
instalaciones y sistemas asociados

Mantener y Procedimientos de seguridad y emergencia o_bte_nido de uno o mas de los es
reparar los l. Aislamiento seguro de los equipos 'y |siguientes: identificado con precision, del
sistemas de sistemas asociados para prevenir dafios al barco
automatizacion |personal y los sistemas. Los dibujos técnicos estan
y control de Il. Conocimientos practicos para las L correctamente.
propulsiény  |pruebas, el mantenimiento, la localizacion de 1.experiencia aprobada Se interpretan, miden y calibran
maquinas averias y la reparacion. €n servicio los instrumentos.
auxiliares I1. Probar, detectar fallas, mantener y L correctamente utilizado y acciones
restaurar equipos de control eléctrico y 2 experiencia aprobada | omadas estan justificadas
electrénico en condiciones operativas en bugues escuela
3 formacicn aprobada El aislamiento, desmantelamignto y
. reensamblaje de plantas y equipos se
en simulador, cuando realizan de acuerdo con las pautas de
proceda seguridad del fabricante,
.4 formacion sobre equipos las i .
de laboratorio aprobados as '”?tF“CC.'O”es a bp rdq y las
especificaciones legislativas y de
seguridad. Las medidas adoptadas
conducen a la restauracion de los
sistemas de automatizacion y control
mediante el método mas adecuado y
adecuado a las circunstancias y
condiciones imperantes.
El efecto de las averias en las
Mantener y Conocimientos tedricos: instalaciones y sistemas asociados
operar los es
sistemas de Sistemas eléctricos y electrénicos que operan identificados con precision, los

comunicacion y
navegacion del
puente de
mando
(Conocimiento
de los
principios y
procedimientos
de
mantenimiento
de equipos de
navegacion y
comunicacion
interno y
externo)

en areas inflamables

Conocimiento practico:

I Llevar a cabo de forma segura los
procedimientos de mantenimientos y
reparacion

Il Deteccidn y localizacion de averias de
méquinas para prevenir el mal funcionamiento

dibujos técnicos del buque se
interpretan correctamente, los
instrumentos de medicién y
calibracidn se utilizan
correctamente y las acciones
tomadas estan justificadas
Aislamiento, desmontaje y
montaje de planta 'y

los equipos estan de acuerdo

con las directrices de seguridad
del fabricante y las instrucciones
de a bordo, asi como con las
especificaciones legislativas y de
seguridad. Las medidas adoptadas
conducen a la restauracién del
equipo de navegacion del puente
y de los sistemas de
comunicaciones del barco
mediante el método mas adecuado
y adecuado a las circunstancias
imperantes y

condiciones
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Funcion:

Controlar el funcionamiento del buque y atencion a las personas a bordo a nivel operativo

Mantener y reparar
los sistemas
eléctricos,
electronicos y de
control de
maguinaria de
cubierta y equipo
de manejo de carga

Conocimientos y habilidades
apropiados para sistemas
eléctricos y mecanicos.
Procedimientos de seguridad
y emergencia

I Aislamiento seguro
de los equipos y sistemas

asociados para  prevenir
dafios al personal y los
sistemas.

Il Conocimientos
practicos para las pruebas, el

mantenimiento, lal
localizacion de averias y la
reparacion.

11, Probar, detectar

fallas, mantener y restaurar
equipos de control eléctrico y
electronico en condiciones
operativas

Mantener y reparar
los sistemas de
control y seguridad
de los equipos de
hoteleria abordo.

Conocimientos teoricos:

Sistemas eléctricos y
electrénicos que operan en
areas inflamables

Conocimiento practico:

I Llevar a cabo de
forma segura los
procedimientos de
mantenimientos y reparacion
Il Deteccion y
localizacion de averias de
magquinas para prevenir el
mal funcionamiento

: Exameny
evaluacion de
pruebas.
obtenido de
uno o mas de
los siguientes:

1.experiencia
aprobada en
servicio

.2 experiencia
aprobada en
buques escuela
.3 formacion
aprobada en
simulador,
cuando proceda
.4 formacion
sobre equipos
de laboratorio
aprobados

El efecto de las averias en las
instalaciones y sistemas asociados es
identificados con precision, los dibujos
técnicos del buque se interpretan
correctamente, los instrumentos de
medicion y calibracion se utilizan
correctamente y las acciones

tomadas estan justificadas
Aislamiento, desmontaje y montaje de
plantay

los equipos estan de acuerdo

con las directrices de seguridad del
fabricante y las instrucciones de a
bordo, asi como con las
especificaciones legislativas y de
seguridad. Las medidas adoptadas
conducen a la restauracién del equipo
de navegacion del puente y de los
sistemas de comunicaciones del barco
mediante el método méas adecuado y
adecuado a las circunstancias
imperantes y

condiciones

El efecto de las averias en las
instalaciones y sistemas asociados es
identificados con precisién, los dibujos
técnicos del buque se interpretan
correctamente, los instrumentos de
medicion y calibracion se utilizan
correctamente y las acciones

tomadas estan justificadas
Aislamiento, desmontaje y montaje de
plantay

los equipos estan de acuerdo

con las directrices de seguridad del
fabricante y las instrucciones de a
bordo, asi como con las
especificaciones legislativas y de
seguridad. Las medidas adoptadas
conducen a la restauracién del equipo
de navegacion del puente y de los
sistemas de comunicaciones del barco
mediante el método més adecuado y
adecuado a las circunstancias
imperantes y

condiciones
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Columna 1

Columna2

Columna3

Columna4

Competencia

Conocimiento,comprension y
competencia

Métodos para
demostrando
competencia

Criterio para

evaluar la competencia

Controlar el
funcionamiento del
buque y el cuidado del
personal a bordo a
nivel operativo

Cumplir con los requerimientos
para la prevencion de la
contaminacion

13.2 Prevencién de la
contaminacion del medio marino
I Conocimiento para
prevenir la contaminacion del
medio marino

Il. Conocer los
procedimientos para prevenir la
contaminacidn y sus procesos
asociados.

Il Importancia sobre las
medidas proactivas para proteger
el medio marino.

Examen y evaluacion de
pruebas.

obtenido de uno o mas de los
siguientes:

1.experiencia aprobada

en servicio

.2 experiencia aprobada
en buques escuela

.3 formacion aprobada
en simulador, cuando
proceda

.4 formacion sobre equipos
de laboratorio aprobados

Procedimientos de seguimiento
operaciones a bordo y

asegurando el cumplimiento de
prevencion de la contaminacion
los requisitos estan completamente
observado

Acciones para garantizar que un
ambiental positivo
la reputacion se mantiene

Prevenir, controlar y
combatir el fuego a
bordo

Prevencién de incendios y

aparatos contra incendios
Capacidad para organizar

5|mulacros de incendio.

. Conocimiento de quimica

y clases de incendios.

1. Conocimientos en

sistemas contra incendios.

V. Medidas a tomar en caso

de incendio, incluidos los

incendios involucrando sistemas

de aceite

Evaluacion de la evidencia
obtenido de una formacion
aprobada en materia de
extincion de incendios y
experiencia tal como se
establece en

seccion A-V1/3,

parrafos 1a 3

El tipo y escala del

El problema se identifica
rapidamente y se inicializa.
acciones conformes con el
procedimiento de emergencia y
planes de contingencia para la
barco

evacuacion, emergencia

Los procedimientos de apagado y
aislamiento son apropiados.

a la naturaleza del

emergencia y son

implementado rpidamente

El orden de prioridad y

los niveles y escalas de tiempo para
la elaboracién de informes y
informar al personal sobre

son pertinentes a la naturaleza de la
emergencia y reflejan la urgencia de
el problema
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Operar equipos
de salvamento

Salvavidas

l. Capacidad para organizar
ejercicios de abandono del bugue y
conocimientos sobre el
funcionamiento de las
embarcaciones de supervivencia y
los botes de rescate, sus dispositivos
y medios de puesta a flote y su
equipo, incluidos los dispositivos de
salvamento por radio, las EPIRB
por satélite, los SART, los trajes de
inmersion y los protectores térmicos
y Primeros auxilios.

Evaluacién de la evidencia
obtenidos de la formacién y
experiencia aprobadas segun lo
establecido en la seccion A-
VI/2, parrafos 1 a 4

Acciones para responder a

Las situaciones de abandono del
buque y de supervivencia son
apropiadas a las circunstancias y
condiciones reinantes y cumplen
con las précticas y normas de
seguridad aceptadas.

Aplicar primeros
auxilios médicos a
bordo

Asistencia médica

I Aplicacion de
procedimientos médicos y
consejos por radio, incluida la
capacidad de tomar medidas
efectivas basadas en el
conocimiento, en el caso de
accidentes o enfermedades a
bordo.

Evaluacion de la evidencia
obtenida de aprobados.
formacion tal como se
establece en la seccion
A-VI/4, parrafos 1 a 3

Identificacion de la causa
probable, naturaleza y alcance
del

las lesiones o afecciones son
inmediatas y el tratamiento
minimiza la amenaza
inmediata a la vida

Aplicar el liderazgo y
habilidades de
trabajo en equipo

Conocimientos practicos
del personal de a bordo
gestion y formacion

Capacidad para aplicar la
gestion de tareas y cargas
de trabajo, que incluye:
planificacion y
coordinacion

asignacion de personal
limitaciones de tiempo y
recursos

priorizacion

Evaluacién de la evidencia
obtenida de uno o méas
de los siguientes:

.1 formacion aprobada

.2 experiencia aprobada en
servicio

.1 .3 demostracion préactica

A la tripulacion se le asignan
tareas y se le informa de
estdndares esperados de
trabajo y comportamiento de
manera apropiada para las
personas involucradas

Los objetivos y actividades
de formacidn se basan en la
evaluacion de la competencia
actual y

capacidades y operativas
requisitos

Coordinacion de Asuntos Secretariales — Secretaria General

41




Gaceta Universitaria — Ao MMXXIV - N° 01 — enero - marzo 2024

Aplicar el
liderazgo y
habilidades de
trabajo en equipo
(continuacion)

Conocimiento y habilidad para

aplicar una gestion eficaz de los

recursos

1 Asignacion, asignacion y
priorizacién de recursos

2 Comunicacion eficaz a
bordo y en tierra

3 Decisiones reflejan
consideracion del equipo
experiencias

4 Asertividad y liderazgo,
incluida la motivacion

5 Obtener y mantener el
conocimiento de la
situacion

Conocimiento y capacidad para

la toma de decisiones

.1 Situaciény
evaluacion de
riesgos

.2 Identificary
considerar las
opciones generadas

.3 Seleccion del curso
de accién

.4 Evaluacion del
resultado eficacia
conocimiento de la
persona técnicas de
supervivencia

Las operaciones estan planificadas
y

Los recursos se asignan segln sea
necesario con la prioridad correcta
para realizar las tareas necesarias.
La comunicacion se da y recibe de
forma clara e inequivoca.

Los comportamientos de liderazgo
efectivos son

demostrado
Los miembros necesarios del
equipo comparten una

comprension precisa del estado
actual y previsto del buque y del
estado operativo y

ambiente externo

Las decisiones son mas
efectivas para la situacion.

Contribuir a la
seguridad del
personal y del
buque

Conocimiento de técnicas de
supervivencia personal

Conocimientos en prevencion de
incendios y capacidad para
combatir y extinguir incendios.

Conocimientos de primeros
auxilios basicos

Conocimiento de la seguridad
personal y responsabilidades
sociales.

Evaluacién de la evidencia
obtenido de aprobado
formacion y experiencia
establecidas en la seccion A-
VI/1, parrafo 2

seguridad adecuada y
equipo de proteccién es
usado correctamente

Procedimientos y seguridad
practicas de trabajo disefiadas
para salvaguardar al personal y
El barco es observado en todo
momento.

En todo momento se observan
procedimientos disefiados para
salvaguardar el medio ambiente.
Acciones iniciales y de seguimiento
para tomar conciencia

de una emergencia conforme a la
emergencia establecida
procedimientos de respuesta
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ANEXO 2
Providencia del Instituto Nacional de Espacios Acuaticos

~ () y
ZERX 4

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
EL TRANSPORTE

INSTITUTO NACIONAL DE LOS ESi>ACIOS
ACUATICOS

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA K°© 171
CARACAS, 6 DE JUNIO DE 2023
2139, 164° y 24°

En ejercicio de la atribucidn que le confiere el articulo 8 numerales 1 y 14 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de lcs Espacios Acuaticos, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 73 numerales 1, 2 y 18; 74 numerales
2, 3,4, 5, 6y 29 egusdern, en concordancia con los articulos 251, 252 y 274 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Marinas y Aclividades Conexas, segun
lo dispuesto en el articulo I de la Ley Aprobatoria del Convenio Internacional sobre
Normas de Formacion, Titulacidon y Guardia para la Gente de Mar 1978, en su forma
enmendada y su Regla III/6, publicada en la Gaceta Oilicial de la Republica de
Venezuela No. 5.752 Extraordinario de fecha 3 de enero d: 2005 y, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley Organica de Proceacimientos Administrativos.

POR CUANTO

El Instituto Nacional de los Espacios Acuaticos, ejerce la Autoridad y Admiinistracion
Acuatica, conforme con las competencias que legalmente tiene asignadas, entre
ellas, coadyuvar y supervisar la formacion y capacitacion del personal de la marina
mercante, asi como mantener su registro y certificacion,

POR CUANTO

La Ley Aprobatoria del Convenio Internacional sobre Normas de Formacion,
Titulacién y Guardia para la Gente de Mar 1978, en su Regla I1II/6, incorpord dentro
de la titulacidon de la Marina Mercante los Oficiales Electrotccnicos, que cumplen una
labor importante para garantizar que los sistemas eléciricos, electréonicos y de
control vinculados al funcionamiento del buque operen de modo seguro, en las
circunstancias y condiciones del momento,

POR CUANTO

Es necesario incorporar en el ordenamiento interno, a través del desarrollo de
normas de rango sublegal los requisitos minimos aplicables a la titulacidn del oficial
electrotécnico, en atencidn a sus competencias propias y el cumplimiento de las
responsabilidades que le corresponden, por lo que el Instituto Nacional de los
Espacios Acuaticos en el ejercicio de la Autoridad y Admi nistracion Acuatica debe
adoptar las medidas pertinentes a tales efectos, ello en concordancia con la Directiva
Estratégica del Instituto Nacional de los Espacios Acuaticos 2021-2025, en la que se
establecen objetivos estratégicos a fin de materializar acciones atendiendo las
nuevas realidades de pais, particularmente el objetivo estratégico 13, incrementar
la formacion y capacitacion.

CONSULTORIA JURIDICA
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
EL TRANSPORTE

INSTITUTO NACIONAL DE LOS ESPACIOS
ACUATICOS

Este Despacho
DECIDE

Articulo 1. Dictar las normas para la expedicién del Titulo de Oficial Electrotécnico,
conforme con lo dispuesto en la Ley Aprobatoria del Convenio Internacional sobre
Normas de Formacion, Titulacién y Guardia para la Gente de Mar, 1978, en su forma
enmendada 2010.

Articulo 2. Para otorgar el Titulo de Oficial Electrotécnico, el aspirante debe haber
cursado sus estudios en una Universidad de formacion nautica, inscrita en el Instituto
Naciona! de los Espacios Acuaticos y debe cumplir con los siguientes requisitos:

1. Ser venezolano.

2. Edad minima dieciocho (18) afios.

3. Poseer el certificado ce talleres que incluyan conocimiento practico en electronica
y electricidad sobre las competencias establecidas en la Seccion A-II1/6
referente a los requisitos minimos aplicables a la titulacién de oficial
electrotécnico de la Loy Aprobatoria del Convenio Internacional sobre Normas de
Formacién, Titulacién y Guardia para la Gente de Mar, en su forma enmendada
2010.

4. Demostrar que realizd un periodo de embarco de duracién de doce (12) meses,
de los cuales seis (06) meses deben corresponder a un periodo de formacion que
cumpla los requisitos de la Seccién A-111/6 de la Ley Aprobatoria del Convenio
Internacional sobre Normas de Formacién, Titulacion y Guardia para la Gente de
Mar, en su forma enmendada 2010.

5. Poseer el certificado de aprobacion vigente del Curso Modelo OMI “7.08 Oficial
Electrotécnico”, emitido por una institucion de educaciéon nautica registrada y
autorizada por el Instituto Nacional de los Espacios Acuaticos.

6. Poseer todos los certificados de aprobacion vigentes de los Cursos Modelo OMI
emitidos por una institucidon de educacion nautica registrada y autorizada por el
Instituto Nacional de los Espacios Acudticos, que se mencionan de seguidas:

a) OMI 1.13 “Primeros auxilios - conocimientos basicos”.

b) OMI 1.14 “Primeros auxilios sanitarios”.

c) OMI 1.19 “Suficiencia en técnicas de supervivencia personal”.

d) OMI 1.20 “Prevencion y lucha contra incendios”.

e) OMI 1.21 “Seguricad personal y responsabilidades sociales”.

f) OMI 2.03 “Formacién avanzada en la lucha contra incendios”.

g) OMI 1.23 “Suficiencia en el manejo de embarcaciones de supervivencia y
botes de rescate (que no sean botes de rescate rapidos)”.

h) OMI 1.39 “Liderazgo y trabajo en equipo”.

i) OMI 3.26 “Formacion sobre proteccién para la gente de mar que tenga
asignadas tareas de proteccion”.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENZZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAX PARA
EL TRANSPORTE

INSTITUTO NACIONAL DE LOS ESi’ACIOS
ACUATICOS

Articulo 3. En caso que el aspirante al Titulo de Oficial Electrotécnico, no posea el
titulo de educacion superior expedido por una Universidad de formacion nautica,

debe cumplir con los siguientes requisitos:

1. Demostrar que realizé un periodo de embarco de duracién de treinta (36)
meses, de los cuales treinta (30) meses deben realizarse en la seccidn de

maqguinas.

Ser venezolano.

Edad minima dieciocho (18) afios.

Poseer el certificado de talleres que incluyan conocimiento practico en

electrénica y electricidad sobre las competencias establecidas en la Seccién

A-III/6 referente a los requisitos minimos aplicables a la titulacion de oficial

electrotécnico del Convenio Internacional sobre Normas de Formacion,

Titulacion y Guardia para la Gente de Mar, en su forma enmendada 2010.

5. Poseer todos los certificados de aprobacion vigentes de los Cursos Modelo
OMI emitidos por una institucion de educacién nautica registrada y autorizada
por el Instituto Nacional de los Espacios Acudticos, que se mencionan de

seguidas:

Pt

a) OMI 1.13 “Primeros auxilios - conocimientos basicos”.

b) OMI 1.14 “Primeros auxilios sanitarios”.

c) OMI 1.19 “Suficiencia en técnicas de supervivencia personal”.

d) OMI 1.20 “Prevencion y lucha contra incendios”.

e) OMI 1.21 “Seguridad personal y responsabilidad:s sociales”.

f) OMI 2.03 “Formacion avanzada en la lucha cont.a incendios”.

g) OMI 1.23 “Suficiencia en el manejo de embarcaciones de supervivencia y
botes de rescate (que no sean botes de rescate rapidos)”.

h) OMI 1.39 “Liderazgo y trabajo en equipo”.

i) OMI 3.26 “Formacion sobre proteccion para la gente de mar que tenga
asignadas tareas de proteccion”.

Articulo 4. En caso que el aspirante no posea el tituly de educacién superior
expedido en una Universidad de formacién ndutica, ni el Curso Modelo OMI “7.08
Oficial Electrotécnico” emitido por una institucion de educacién nautica registrada y
autorizada por el Instituto Nacional de los Espacios Acuéticos, debe cumplir con los

siguientes requisitos:

1. Ser venezolano.
2. Edad minima dieciocho (18) afios.
3. Poseer todos los certificados de aprobacion vigentes da los Cursos Modelo OMI

emitidos por una institucion de educacion ndutica regictrada y autorizada por el
Instituto Nacional de los Espacios Acudticos (INEA) que se mencionan de

seguidas:
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REPUBT ICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINIS TERIO DEL PODER POPULAR PARA
EL TRANSPORTE

INSTITUTO NACIONAL DE LOS ESPACIOS

ACUATICOS
a) oMl .13 YPrimeros auxilios - conocimientos basicos”™.
B) OMI - “Primeros auxilios sanitarios”.
<) oMl B & “suficiaercia en tecnicas de supervivencia personal”™.
d) OMI = T

“Seguriciad personal v responsabilidades sociales’ .

“SFormacicon avanzada en la lucha contra incendios”™.

g) OMI 1.23 “Suficicncia en el manaejo de embarcaciones de supeaervivencia vy
botes de rescate (que No scan botes de rescate rapidos)”™.

n) OMI 1.39 “Y“Liderargo vy trabajo en equipo”™.

i OMI 3.26 “Formeacidn sobre proteccidon para
asignadas tareas cle proteccidon”.

b1
=}
O “Preven-—iéon y lucha contra incendios’
T
3

la gente de mar que tenga

<. Tener ceoertificado d— haber aprobado las pruebas de comprobacién  de
conocimiento en atencidén a las especificaciones de las normas minimas de
competencia aplicables a los oficiales electrotéonico con compeaetencias del Cuadro
A-1T1/6 del Convenio Internacional sobre Normas de Formacion, Titulacidn v
Guardia para la Gente: de Mar, en su forma enmaendada 2010.

Articulo S. Bl aspirante al titulo de Oficial Electrotaéocnico que haya cursado sus
estudios en una Universic ad de formacion nautica yv/o aprobado el curso Modelo OMI
“Z. 08 de Oficial Electrotd¢onico” en otro Estado Parte del Convenio, lo cual verificara
1a Autoricdadc Acuatica, debe cumplir con los requisitos establecidos en los articulos 3
o 4 de esta Providencia Administrativa, segun aplique vy, ademas:

1. El certificado del curso Modelo OMI " 7.08 de Oficial Electrotecnico” y de los
talleres que Iincluyar conocimiento practico en electronica y electricidad sobre
las competencias es!iablecidas en la Seccidn A-11I/6 referente a los requisitos
mMminimos aplicables a la titulacion de oficial electrotecnico de la Ley Aprobatoria
del Convenio Intermacional sobre Normas de Formacion, Titulacidn y Guardia
para la Gente de Mar, en su forma enmendada 2010, deben ser verificados con
laa iNnstitucidnNn educati-ra del Estado Parte que emitic el certificado.

Articulo S. EI conteni 1o mimnimo  del
establecicdo e el Cuad:
competencia aplicables
Convenio Internacional
Gente: de Mar, 1978, en

curseo para Oficial Electrotéecnico es el
o A-111/6 sobre especificacion de normas minimas de

los oficiales electroteécnicos de la Ley Aprobatoria del
mobre Normas de Formacion, Titulacion y Guardia para
“u forma enmendada 2010.

1a

Articulo 7. El Titulo de Oficial Electrotécnico,
hasta la fecha de vencimiento del
venza primero.

tendra una vigencia de cinco anos o
curso OMI obligatorio asociado al titulo que se

REPUBLICA BEOCOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POFPULAL: PARA
EL TRANSPFPORTE

ENSTITUTO NACIONAL DE LOS ESI"ACIOS
ACUATICOS

Articulo 8. La Gerencia Genaral
lo dispuesto en esta Providencia Administrativa.

Asrticulo 9.
su sSuscripcicon y notificacién.

Comuniquese y EjecUutesece, W,
—
Joccee— 7

de Marina, queda encarg

ada del cumplimianto de

Presidente (E) o
Gucota Oncial da s Repbas

epar

3. Aranceles de Pregrado y Postgrado de la UMC:

He 2020
e sapfiombre

La presente Providencia Administrativa entrara en vigencia

Partir de

PE@aCcios Acuaticos

20

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-001-003-1-2024 emitida en la Sesion

Ordinaria N° CUO-001-2024, de fecha 18 de enero del presente afio, se resolvié con fundamento en

los articulos 24 y 26, numerales 7 y 20 de la Ley de Universidades y 14 numeral 15 del Reglamento
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General de la UMC, aprobar la modificacion de la Providencia N° CUO-002-004-1-2023, en cuanto a
los Aranceles de Pregrado y Postgrado de la UMC. Los mismos seran cancelados segun la Tasa del
DOLAR correspondiente al dia del Banco Central de Venezuela.

PREGRADO
Documentos Cantidad Propuesta en
DOLARES
Constancia de Egresado 20
Autenticacion de Titulo (fondo negro papel fotografia) 20
Certificacion de Notas 20
Certificacién al Extranjero 20
Certificacion de Acta de Grado 20
Certificacion de Pensum y Programas 20
Contenidos Programaticos 20
ARANCEL DE GRADO
Ingenierfa Maritima 70
Ingenieria Ambiental 65
Ingenieria Informatica 65
Licenciatura en Administracion 65
Licenciatura en Turismo 65
T.S.U Transporte Acuético 65
POSTGRADO
DOCUMENTOS Canudg%f;\c;zpéjsesta en
INGRESO
Examen de Suficiencia 45
Preinscripcion cursos Regulares, CMI y Maestria 75
Inscripcion Unidad de Crédito 35
Inscripcion cursos Regulares, CMI y Maestria 90
CONSTANCIAS
Estudios (No se autentican) 30
Certificacion de Notas (Alumnos Regulares) 30
Certificacion de Notas (Egresados o Inactivos) 30
Culminacion de Estudios 30
Autenticacion de Firma 30
Autenticacion Fondo Negro 30
Constancia de Inglés (No se autentican) 30
ACTIVIDADES CURSANTES
Inscripcion fuera de lapso (Multa) 30
Derecho de Grado 155
Carnet Estudiantes 05
Defensa de Tesis 75
Crédito de Permanencia 35
Inscripcion de Proyectos de Investigacion 35
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RECONOCIMIENTO DE UNIDADES DE CREDITO

Por Asignatura de la UMC 35
Por Asignatura Universidad Publica 35
Por Asignatura Universidad Privada 55
Por Asignatura Universidad Extranjera 90

Aranceles para alumnos que se acojan a la Providencia No. CUO-003-035-1V-2021

Aranceles Providencia N° CUO-002-004-1-2023 en Unidades Tributarias Cantidad Propuesta en
ACTUALES DOLARES
54 90

CONSEJO UNIVERSITARIO ORDINARIO CUO-002-2024.
29 DE FEBRERO 2024.

1. Dejar sin efecto la Providencia N° CUO-011-127-XI1-2022:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-002-004-11-2024 emitida en la Sesion
Ordinaria N° CUO-002-2024, de fecha 29 de febrero del presente afio, se resolvié con fundamento
en los articulos 14 numerales 25 y 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el
articulo 26 numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, dejar sin efecto la Providencia N° CUO-
011-127-XI1-2022, de fecha 6 de diciembre del afio 2022, en la cual se aprueba la extensién de los
lapsos de la Providencia N° CUO-006-059-1V-2018, para la evaluacion de Proyectos de
Investigacién; Presentacion y/o Defensa de TEG, TG. Aplicable a partir del mes de julio 2024, solo
para los estudiantes que estén en espera de su defensa. En vista de que cesaron las condiciones
de hecho, que motivaron a tomar la decision de extender los lapsos establecidos en la Providencia
supra indicada, sumado a que en fecha 10 de mayo del afio 2023, la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS), puso fin a la emergencia sanitaria global por el Covid-19, un hito importante hacia el
fin de la pandemia en el mundo, y la cual impact6 de forma importante en el Pais. Lo que conllevé a
tomar acciones prioritarias orientadas a atacar la emergencia, para cubrir las necesidades
acuciantes de la poblacion y a establecer el andamiaje Institucional, minimos para la recuperacion y
la reconstruccién del Pais, por ello, dentro de ese contexto es menester retomar las actividades a la

normalidad tanto académica, laborales y sociales.

2. Pensién de Sobreviviente al ciudadano Diaz Bravo, Omar:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-002-005-11-2024 emitida en la Sesion
Ordinaria N° CUO-002-2024, de fecha 29 de febrero del presente afio, se resolvié con fundamento
en los articulos 14 numerales 12 y 32 del Reglamento General de la UMC, 24 y 26, numerales 18 y

20 de la Ley de Universidades, en concordancia con el Reglamento del Régimen de Jubilaciones y
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Pensiones del Personal de la UMC en su articulo 18, otorgar la Pension de Sobreviviente al
ciudadano Diaz Bravo, Omar, venezolana, de 82 afios de edad, titular de la cédula de identidad
N° 2.750.796, viudo de Sosa de Diaz, Giralda Alejandrina, venezolana, cedula de identidad
N° 3.799.108, quien a la fecha de su muerte fue personal jubilado de nuestra Institucion, segun
Providencia N° CUO-011-176-VI-2017, de fecha 29 de junio 2017 y cumple con los requisitos
establecidos para el otorgamiento de la misma. La mencionada Pension de Sobreviviente sera
efectiva a partir del 06 de noviembre 2023.
MONTO DE LA PENSON DE SOBREVIVIENTE

BASE DEL MONTO DE LA PENSION BONO ASISTENCIAL
e AP B Y el ERES CALCULO POR SOBREVICIENTE Art. 5
2.750.796 Diaz Bravo, Omar 1.052,70 1.052,70 45,00

3. Solicitud extemporanea de Reingreso de treinta y tres estudiantes al Programa de
Formacion de TSU en Transporte Acuatico:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-002-006-11-2024 emitida en la Sesion
Ordinaria N° CUO-002-2024, de fecha 29 de febrero del presente afio, se resolvié con fundamento
en el articulo 14 numeral 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con los articulos
24 y 26 numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la solicitud extemporanea de
Reingreso de treinta y tres (33) estudiantes, al Programa de Formaciéon de TSU en Transporte
Acuatico, para el periodo académico 2024-01T Previamente aprobado en Consejo Académico
mediante decisiones N°® CAO-001-002-11-2024 y CAO-001-003-11-2024, de fecha 07 de febrero 2024.

N° NOMBRES Y APELLIDOS C.l

1 | Diaz Jesus Gustavo V-11.080.826
2 | Iriza Veldsquez José Jesus V-18.749.412
3 | Martinez Miguilera Ricardo Tomas V- 13.665.262
4 | Medina Guanipa Eduardo Gabriel V- 14.478.709
5 | Orozco Pérez Héctor Alexander V- 16.029.372
6 | Palacios Cérdova Samuel Agapito V- 25.539.972
7 | Rebolledo Salcedo Winker Jesus V- 24.674.221
8 | Rojas Henriquez Roberto Enrique V- 9.686.561
9 Umbria Milian José Antonio V- 10.503.478
10 | Villegas Caro Héctor Eduardo V- 16.950.556
11 | Andara Herndndez Marcos Antonio V-11.897.964
12 | Argueta Mejia Alexis Jesus V- 29.656.064
13 | Brito Bricefio Jesus Alberto V- 27.838.243
14 | Cisneros Ramirez Johan Alexander V-21.131.678
15 | Duran Natali Yualkiria V-10.225.372
16 | Herndndez Rodriguez Renny David V- 20.995.349
17 | Marin Sanchez William José V- 20.789.289
18 | Corredor Guillen Gabriel Enrigue V- 26.386.704
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19 | Espinoza Suarez Luz Mery del Carmen V-20.781.981
20 | Garcia Abreu Lenin Alberto V- 22.36.017
21 | Garcia Navarro Michael José V- 31.443.632
22 | Gonzéalez Quintero Kevin de Jesus V-27.511.911
23 | Meléndez Pirela Edgard Alexander V- 14.659.540
24 | P4ez Bermudez Edward Abisay V- 11.451.637
25 | Quintero Saluotto Luis Antonio V- 16.555.987
26 | Salaverria Noriega Luis Martin V- 16.389.465
27 | Bracho Herazo Anyory Dianexi V-19.968.471
28 | Cafiizalez Manzanilla Eudi David V- 26.728.244
29 | Cova Cerra Luis Alfredo V- 23.998.631
30 | Gonzalez Flores Albenys José V- 18.921.564
31 | Marcano Andrihu V-30.998.061
32 | Martinez Sosa Luisrael Alberto V- 29.984.584
33 | Pinto Rodriguez Eduardo José V-10.293.478

4. Solicitud extemporanea de Reingreso de treinta y dos (32) estudiantes, al Programa de
Formacion de Ingenieria Maritima:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-002-007-11-2024 emitida en la Sesion
Ordinaria N° CUO-002-2024, de fecha 29 de febrero del presente afio, se resolvié con fundamento
en el articulo 14 numeral 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con los articulos
24 y 26 numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la solicitud extemporanea de
Reingreso de treinta y dos (32) estudiantes, al Programa de Formacién de Ingenieria Maritima, para

el periodo académico 2024-01. Previamente aprobado en Consejo Académico mediante decisiones

N° CAO-002-012-11-2024 y CAO-002-014-11-2024, de fecha 19 de febrero 2024.

N° NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA

1 | Alvarado Gaviria Christian Daniel V- 23.695.786
2 | Ascanio Rodriguez Andriuska Carolay V-27.163.501
3 | Avilez Marcial V-27.721.242
4 | Bolivar Pestano Edgard JesUs V- 26.763.170
5 | Flores Pérez Mari Alejandra V- 28.013.833
6 | Garcia Lemus Oswauar Omar V-19.820.713
7 | Gomez Hernandez Samuel Rafael V- 26.651.221
8 | Molina Marchan Irmael Luis V- 26.550.001
9 | Montero Gonzalez Brayan José V- 28.186.463
10 | Naranjo Fuentes Hailin Antonieta V-30.332.130
11 | Rey Sanchez Reykar Alejandro V- 27.566.566
12 | Rodriguez Azuaje José Alberto V-26.194.383
13 | Romero Valerio Sebastian Josafat V- 28.468.818
14 | Valerio Camacaro Karla Valentina V- 20.762.666
15 | Vasquez Lonzares José Armando V- 29.643.546
16 | Alfonzo Fernandez José Luis V- 27.275.345
17 | Anzola Silva Yarleny Geralding V- 29.813.398
18 | Duran Gonzalez Franklin Jesus V-24.178.747
19 | Durarte Gonzalez Jainer José V- 26.961.815
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20 | Garcia Gonzalez Liseth Alexandra V- 27.774.320
21 | Gonzéalez Martinez Elvis Josmeicker V-29.949.462
22 | Manzaneda Rodriguez Meriam Yisbel V- 30.103.864
23 | Morales Toro Adan Manuel V- 29.897.878
24 | Nieto Gutierrez Dannybell Dannyerlis V- 30.183.075
25 | Pinto Noguera Daniel Alejandro V- 30.001.541
26 | Ramirez Martinez Robert Andenson V-28.132.489
27 | Rebolledo Lara Saray Yamileth V- 24.334.578
28 | Ruiz Cano Kelly Johaury V- 26.597.347
29 | Salazar Sanchez José David V- 26.309.511
30 | Saya Mari José Antonio V- 30.722.156
31 | Sosa Jiménez Adrian Jesls V- 31.044.889
32 | Pérez Diaz Juan Carlos V-19.686.958

5. Equivalencias Internas de Fragoza Alvarado Luis Alberto:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-002-008-11-2024 emitida en la Sesion

Ordinaria N° CUO-002-2024, de fecha 29 de febrero del presente afio, se resolvié con fundamento

en el articulo 14 numeral 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el articulo 26

numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, asi como, los articulos 7 y 16 del Reglamento de

Traslado Equivalencias, aprobar las Equivalencias Internas de Fragoza Alvarado Luis Alberto.

Previamente aprobado en Consejo Académico mediante decisibn N° CAO-002-011-11-2024, de
fecha 19 de febrero 2024.

FECHA INFORME N° DIRIGIDO A
ESCUELA DIRECTOR
16-01-2024 CTE- 2024 -330 Nautica De Venezuela 1¢ Oficial Roberto Gonzélez
DATOS DEL ESTUDIANTE
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA DE IDENTIDAD CARRERA MENCION
Fragoza Alvarado Luis Alberto V-11.564.018 TSU Transporte Acudtico Operaciones
TIPO DE EQUIVALENCIA UNIVERSIDAD DE ORIGEN CARRERA CURSADA CULMINADA
EXTERNA | [ INTERNA [ X Universidad Maritima Del Caribe Ingenieria Maritima S| [ NO [ X
ESTUDIO DE LA SOLICITUD DE EQUIVALENCIA
CAUSAL
DATOS DE LA UNIDAD CURRICULAR DE LA CARRERA DE DATOS DE LA UNIDAD CURRICULAR DE LA CARRERA -
ORIGEN DE DESTINO DIENEE/ACIANR
DECISION (ART 16 del RTEE)
2 2 - 0,
CODIGO UNIDAD CURRICULAR uc CODIGO UNIDAD CURRICULAR uc uc Con?grfi)do
FTB -102 Fundamento Teérico del Buques 2 EST-103 Estructura de Buque 3 Negada
LEG -612 Legislacién Maritima | 2 LEG-202 Legislacién Maritima 2 Otorgada
MEI -212 Metodologia de la Investigacién | 2 MEI-202 Metodologia de la Investigacién 2 Otorgada
MEI-322 Metodologia de la Investigacion II 2 MES-302 Metodologia de Servicio 2 Negada
ING-113 Inglés | 3 ING-312 Inglés | 2 Otorgada
ING-223 Inglés II 3 ING-422 Inglés Il 2 Otorgada
AO2 Contaminacién Ambiental Acuéatica 2 GES-402 Gestién Ambiental 2 Otorgada
UNIDADES CURRICULARES UNIDADES CREDITO (UC)
TOTAL DEL PLAN DE ESTUDIOS TOTAL APROBADAS % TOTAL DEL PLAN DE ESTUDIOS TOTAL APROBADAS %
34 5 14,70 91 10 10,98
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6. Equivalencias Internas de Diaz Torres, Naudy A:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-002-009-11-2024 emitida en la Sesion
Ordinaria N° CUO-002-2024, de fecha 29 de febrero del presente afio, se resolvid con fundamento
en el articulo 14 numeral 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el articulo 26
numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, asi como, los articulos 7 y 16 del Reglamento de
Traslado Equivalencias, aprobar las Equivalencias Internas de Diaz Torres, Naudy A. Previamente
aprobado en Consejo Académico mediante decision N° CAO-002-010-11-2024, de fecha 19 de
febrero 2024.

DIRIGIDO A
0
Al IReiRIE ) ESCUELA DIRECTOR
16-01-2024 CTE- 2024-318 Néautica De Venezuela 1¢" Oficial Roberto Gonzélez
DATOS DEL ESTUDIANTE

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA DE IDENTIDAD CARRERA MENCION
Diaz Torres Naudy A V-28.095.972 Ing. Maritima Operaciones

TIPO DE EQUIVALENCIA UNIVERSIDAD DE ORIGEN CARRERA CURSADA CULMINADA

EXTERNA | | INTERNA | X | Universidad Maritima Del Caribe Ingenieria Maritima Sl | | NO | X

ESTUDIO DE LA SOLICITUD DE EQUIVALENCIA

DATOS DE LA UNIDAD CURRICULAR DE LA DATOS DE LA UNIDAD CURRICULAR DE DEﬁégiéll_C’)N
CARRERA DE ORIGEN LA CARRERA DE DESTINO X
DECISION | (ART 16 del
5 4 UNIDAD - 80%
CODIGO UNIDAD CURRICULAR uc CODIGO CURRICULAR uc UC | conteni
LEG -612 Legislacion Maritima | 2 LEG-612 Legislacion Maritima |l | 2 Otorgada
LEG- 723 Legislacién Maritima Il 3 LEG-823 Legislacion Maritima Il | 3 Otorgada
UNIDADES CURRICULARES UNIDADES CREDITO (UC)
TOTAL TOTAL DEL PLAN TOTAL
0, 0,
TOTAL DEL PLAN DE ESTUDIOS APROBADA % DE ESTUDIOS APROBADAS %
63 2 3,2 188 5 3

7. Equivalencias Internas de dos estudiantes Solorzano Willnemy y Torres Marias:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-002-010-11-2024 emitida en la Sesion
Ordinaria N° CUO-002-2024, de fecha 29 de febrero del presente afio, se resolviéo con fundamento
en el articulo 14 numeral 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el articulo 26
numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, asi como, los articulos 7 y 16 del Reglamento de
Traslado Equivalencias, aprobar las Equivalencias Internas de dos estudiantes Solorzano Machado
Willnemy Bérbara y Torres Plazola Marias José. Previamente aprobado en Consejo Académico
mediante decision N° CAO-002-010-11-2024, de fecha 19 de febrero 2024.
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DIRIGIDO A
Fas INFOIRGUSIE ESCUELA DIRECTOR
16-01-2024 CTE- 2024 -324 Nautica De Venezuela 1¢ Oficial Roberto Gonzélez
_ DATOS DEL ESTUDIANTE _
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA DE IDENTIDAD CARRERA MENCION
Solorzano Machado Willnemy Barbara V- 26.527.319 Ing. Maritima Instalaciones Marinas
TIPO DE EQUIVALENCIA UNIVERSIDAD DE ORIGEN CARRERA CURSADA CULMINADA
EXTERNA INTERNA | X Universidad Maritima Del Caribe Licenciatura en Administracion Sl NO X
ESTUDIO DE LA SOLICITUD DE EQUIVALENCIA
DATOS DE LA UNIDAD CURRICULAR DE LA DATOS DE LA UNIDAD CURRICULAR DE LA DEﬁégiéll_ON

CARRERA DE ORIGEN CARRERA DE DESTINO SIS AN (ART 16 del RTEE)

CODIGO UNIDAD CURRICULAR ucC CODIGO UNIDAD CURRICULAR ucC ucC Co-n?gg?do
AIN-112 Aplicacién Informatica | 2 INF-412 | Informética | 2 Otorgada
AIN-222 Aplicacion Informatica Il 2 INF-522 | Informética Il 2 Otorgada
ING-213 | Inglés | 3 ING-113 | Inglés | 3 Otorgada

UNIDADES CURRICULARES UNIDADES CREDITO (UC)
TOTAL DEL PLAN DE TOTAL % TOTAL DEL PLAN DE TOTAL %
ESTUDIOS APROBADAS ESTUDIOS APROBADAS
64 3 4 190 7 4
Fas INFOIRGUSIE ESCUELA PIRIEIROA DIRECTOR
16-01-2024 CTE- 2024 -327 Nautica De Venezuela 1% Oficial Roberto Gonzélez

DATOS DEL ESTUDIANTE

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA DE IDENTIDAD CARRERA MENCION
Torres Plazola Marias José V- 27.797.389 Ing. Maritima Instalaciones Marinas
TIPO DE EQUIVALENCIA UNIVERSIDAD DE ORIGEN CARRERA CURSADA CULMINADA
EXTERNA INTERNA | X Universidad Maritima Del Caribe Lic. Administracion Sl NO X
ESTUDIO DE LA SOLICITUD DE EQUIVALENCIA
DATOS DE LA UNIDAD CURRICULAR DE LA DATOS DE LA UNIDAD CURRICULAR DE CAUSAL DENEGACION
CARRERA DE ORIGEN LA CARRERA DE DESTINO z (ART 16 del RTEE)
DECISION
CODIGO UNIDAD CURRICULAR uc CcODIGO UNIDAD CURRICULAR uc uc - 80% Contenido

DPT-102 Deporte 2 DPT-102 Deporte 2 Otorgada

AIN-212 Aplicacion a la Informatica | 2 INF- 412 Informatica | 2 Otorgada

AIN-322 Aplicacion a la Informatica Il 2 INF- 522 Informatica Il 2 Otorgada

ING-213 Inglés | 3 ING-113 Inglés | 3 Otorgada

Desarrollo de Otorgada
IUN -102 Iniciaciéon Universitaria 2 PEN -102 Habilidades de 2

Pensamiento
UNIDADES CURRICULARES UNIDADES CREDITO (UC)
TOTAL DEL PLAN DE TOTAL o TOTAL DEL PLAN DE TOTAL o
ESTUDIOS APROBADAS 0 ESTUDIOS APROBADAS 0
64 5 7,81 190 11 6
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8. Equivalencias Internas de seis estudiantes:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-002-011-11-2024 emitida en la Sesion

Ordinaria N° CUO-002-2024, de fecha 29 de febrero del presente afio, se resolvié con fundamento

en el articulo 14 numeral 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el articulo 26

numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, asi como, los articulos 7 y 16 del Reglamento de

Traslado Equivalencias, aprobar las Equivalencias Internas de seis estudiantes. Previamente
aprobado en Consejo Académico mediante decision N° CAO-002-010-11-2024, de fecha 19 de

febrero 2024.

DIRIGIDO A
(]
FECHA INFORME N ESCUELA DIRECTOR
16-01-2024 CTE- 2024-317 Néautica De Venezuela 1er Oficial Roberto Gonzélez
DATOS DEL ESTUDIANTE
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA DE IDENTIDAD CARRERA MENCION
Blanco Blanco Anthoni Jesus V-29.521.198 Ing. Maritima Operaciones
TIPO DE EQUIVALENCIA UNIVERSIDAD DE ORIGEN CARRERA CURSADA CULMINADA
EXTERNA INTERNA X Universidad Maritima Del Caribe Ingenieria Ambiental SI ’ ‘ NO ’ X
ESTUDIO DE LA SOLICITUD DE EQUIVALENCIA
DATOS DE LA UNIDAD CURRICULAR DE LA CARRERA DE DATOS DE LA UNIDAD CURRICULAR DE LA CAUSAL
ORIGEN CARRERA DE DESTINO ) DIENIEE/AEII
DECISION (ART 16 del RTEF)
- - - 0,
CODIGO UNIDAD CURRICULAR ucC CODIGO UNIDAD CURRICULAR ucC uc 80/‘.)
Contenido
CAL-554 Calculo V 4 CAL- 554 Calculo V 4 Otorgada
LAF-312 Laboratorio de fisica | 2 LAF-312 Laboratorio de fisica | 2 Otorgada
LAQ -212 Laboratorio de Quimica | 2 LAQ-302 Laboratorio de Quimica 2 Otorgada
UNIDADES CURRICULARES UNIDADES CREDITO (UC)
TOTAL TOTAL DEL PLAN DE TOTAL
TOTAL DEL PLAN DE ESTUDIOS APROBADAS % ESTUDIOS APROBADAS %
63 3 4,76 188 8 4
DIRIGIDO A
0
FECHA INFORME N ESCUELA DIRECTOR
16-01-2024 CTE- 2024 -322 Nautica De Venezuela 1er Oficial Roberto Gonzéalez
DATOS DEL ESTUDIANTE
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA DE IDENTIDAD CARRERA MENCION
Ramirez Sanchez Wildenger V- 26.904.822 Ing. Maritima Operaciones
TIPO DE EQUIVALENCIA UNIVERSIDAD DE ORIGEN CARRERA CURSADA CULMINADA
EXTERNA INTERNA ‘ X Universidad Maritima Del Caribe Ingenieria Ambiental SI ‘ NO X
ESTUDIO DE LA SOLICITUD DE EQUIVALENCIA
DATOS DE LA UNIDAD CURRICULAR DE LA CARRERA DE DATOS DE LA UNIDAD CURRICULAR DE LA CAUSAL»
DENEGACION
ORIGEN CARRERA DE DESTINO .
2 - - 0,
CODIGO UNIDAD CURRICULAR ucC CODIGO UNIDAD CURRICULAR uc uc Con?grfi)do
FIS-214 Fisica | FIS-214 Fisica | 4 Otorgada
ING-310 Inglés Il ING-333 Inglés IlI 3 Otorgada
UNIDADES CURRICULARES UNIDADES CREDITO (UC)
TOTAL TOTAL DEL PLAN DE
TOTAL DEL PLAN DE ESTUDIOS APROBADAS % ESTUDIOS TOTAL APROBADAS %
63 2 3,17 188 7 4
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DIRIGIDO A
[}
FEoa INROLAIS ESCUELA DIRECTOR
16-01-2024 CTE- 2024 -323 Néautica De Venezuela 1° Oficial Roberto Gonzélez
DATOS DEL ESTUDIANTE
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA DE IDENTIDAD CARRERA MENCION
Salazar Villarroel Jhonlis José V- 27.352.846 Ing. Maritima Operaciones
TIPO DE EQUIVALENCIA UNIVERSIDAD DE ORIGEN CARRERA CURSADA CULMINADA
EXTERNA | | INTERNA | X Universidad Maritima Del Caribe Ingenieria Ambiental Sl | NO | X
ESTUDIO DE LA SOLICITUD DE EQUIVALENCIA
CAUSAL
DATOS DE LA UNIDAD CURRICULAR DE LA DATOS DE LA UNIDAD CURRICULAR DE LA DENEGACION
CARRERA DE ORIGEN CARRERA DE DESTINO . (ART 16 del
DECISION RTEE)

) X - 80%
CODIGO UNIDAD CURRICULAR uc CODIGO UNIDAD CURRICULAR uc uc Conteni
CAL-114 | Calculo | 4 CAL-114 | Calculo | 4 Otorgada
DPT-102 | Deportes 2 DPT-102 | Deportes 2 Otorgada
INF-112 Informatica | 2 INF-412 | Informética | 2 Otorgada
ING-113 | Inglés | 3 ING-113 | Inglés | 3 Otorgada
QUI-113 | Quimical 3 QUI-113 | Quimica | 3 Otorgada
LEN-112 Lenguaje y Comunicacion | 2 LEN-113 | Lenguaje y Comunicacion | 3 Ot(g%i‘%ien LEN-112
PDM-102 Prob_lemas del Desarrollo y Medio 5 AOL Gesti6n Ambiental 2 Otorgada

Ambiente
CAL-224 | Calculo Il 4 CAL-224 | Calculo Il 4 Otorgada
FIS-214 Fisica | 4 FIS-214 Fisica | 4 Otorgada
INF-222 Informatica Il 2 INF-522 | Informética Il 2 Otorgada
ING-223 Inglés Il 3 ING-223 | Inglés I 3 Otorgada
ING-333 | Inglés lll 3 ING-333 | Inglés IlI 3 Otorgada
HYM-302 | El Hombre y el Mar 2 AO3 ASAZTmaHO: El ser Humano y el 2 Otorgada
LEN-222 | Lenguaje y Comunicacion Il 2 LEN-223 | Lenguaje y Comunicacion Il 3 Negada
UNIDADES CURRICULARES UNIDADES CREDITO (UC)
TOTAL DEL PLAN DE TOTAL % TOTAL DEL PLAN DE TOTAL %
ESTUDIOS APROBADAS 0 ESTUDIOS APROBADAS 0
63 14 20,63 188 40 21,27
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DIRIGIDO A
0
FReals Lo ESCUELA DIRECTOR
16-01-2024 CTE- 2024-325 Nautica De Venezuela 1¢" Oficial Roberto Gonzalez
DATOS DEL ESTUDIANTE
NOMBRES Y APELLIDOS | CEDULA DE IDENTIDAD | CARRERA | MENCION
Spagano Cueva Reinaldo de Jesus V- 29.815.275 Ing. Maritima | Operaciones
TIPO DE EQUIVALENCIA | UNIVERSIDAD DE ORIGEN | CARRERA CURSADA | CULMINADA
EXTERNA | [ INTERNA [ X | Universidad Maritima Del Caribe | Ingenieria Ambiental | s ] [ NO | X
ESTUDIO DE LA SOLICITUD DE EQUIVALENCIA
DATOS DE LA UNIDAD CURRICULAR DE LA CARRERA DE DATOS DE LA UNIDAD CURRICULAR DE LA CARRERA CAUSAL
DENEGACION
ORIGEN DE DESTINO ) ART 16 del RTEE
DECISION ( 6 de )
2 2 - 0,
CODIGO UNIDAD CURRICULAR uc CODIGO UNIDAD CURRICULAR uc uc 80/9
Contenido
LEN-112 Lenguaje y Comunicacion | 2 LEN-113 Lenguaje y Comunicacion | 3 Otorgada
en Bloque
ING-113 Inglés | 3 ING-113 Inglés | 3 Otorgada
INF-112 Informética | 2 INF-412 Informatica | 2 Otorgada
CAL-114 Calculo | 4 CAL-114 Calculo | 4 Otorgada
QUI-113 Quimica | 3 DPT-102 Quimica | 3 Otorgada
DPT-102 Deportes 2 QUI-113 Deportes 2 Otorgada
ING -223 Inglés Il 3 ING -223 Inglés II 3 Otorgada
HYM-302 El Hombre y el Mar 2 AO3 Seminario: EI Ser Humano y El Mar 2 Otorgada
CAL-224 Calculo II 4 CAL-224 Calculo 11 4 Negada
QUI-224 Quimica Il 4 QUI-223 Quimica Il 3 Otorgada
LAQ-212 Lab. Quimica | 2 LAQ-302 Laboratorio de Quimica 2 Otorgada
FIS-214 Fisica | 4 FIS-214 Fisica | 4 Otorgada
LEN-222 Lenguaje y Comunicacion Il 2 LEN-223 Lenguaje y Comunicacion Il 3 Negada
UNIDADES CURRICULARES UNIDADES CREDITO (uc)
TOTAL DEL PLAN DE ESTUDIOS TOTAL APROBADAS % TOTAL DEL PLAN DE ESTUDIOS TOTAL APROBADAS %
63 11 17,5 188 31 16
DIRIGIDO A
0
FECHA INFORME N ESCUELA DIRECTOR
16-01-2024 CTE- 2024 -327 N&utica De Venezuela 1er Oficial Roberto Gonzélez
DATOS DEL ESTUDIANTE
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA DE IDENTIDAD CARRERA MENCION
Valero Méndez Daniel Maria V- 28.184.696 Ing. Maritima Operaciones
TIPO DE EQUIVALENCIA UNIVERSIDAD DE ORIGEN CARRERA CURSADA CULMINADA
EXTERNA | | INTERNA X Universidad Maritima Del Caribe Ingenieria Ambiental SI | NO | X
ESTUDIO DE LA SOLICITUD DE EQUIVALENCIA
DATOS DE LA UNIDAD CURRICULAR DE LA CARRERA DE DATOS DE LA UNIDAD CURRICULAR DE LA CARRERA CAUSAL‘
ORIGEN DE DESTINO DENEGACION
DEC|S|ON (ART 16 del RTEE)
z z - 0,
CODIGO UNIDAD CURRICULAR uc CODIGO UNIDAD CURRICULAR uc uc Con?grfi)do
QUI-224 Quimica ll 4 QuUI-223 Quimica ll 3 Otorgada
ING-333 Ingles Il 3 ING-333 | Ingles Ill 3 Otorgada
LEN-113 Lenguaje y Comunicacion | 2 LEN-113 Lenguaje y Comunicacion | 3 Ot%rl%zii en
LEN-222 Lenguaje y Comunicacion Il 2 LEN-223 Lenguaje y Comunicacion Il 3 Negada
UNIDADES CURRICULARES UNIDADES CREDITO (UC)
TOTAL o TOTAL DEL PLAN DE o
TOTAL DEL PLAN DE ESTUDIOS APROBADAS % ESTUDIOS TOTAL APROBADAS %
63 3 4.8 188 9 5
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DIRIGIDO A
FECHA INFORME N° ESCUELA DIRECTOR
16-01-2024 CTE- 2024 -328 Néautica De Venezuela 1er Oficial Roberto Gonzélez
_DATOS DEL ESTUDIANTE _
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA DE IDENTIDAD CARRERA MENCION
Villarroel Lay William David V- 27.684.985 Ing. Maritima Instalaciones Marinas
TIPO DE EQUIVALENCIA UNIVERSIDAD DE ORIGEN CARRERA CURSADA CULMINADA
EXTERNA ‘ ‘ INTERNA X Universidad Maritima Del Caribe Ingenieria Ambiental Sl I NO ‘ X
ESTUDIO DE LA SOLICITUD DE EQUIVALENCIA
DATOS DE LA UNIDAD CURRICULAR DE LA CARRERA DE DATOS DE LA UNIDAD CURRICULAR DE LA CAUSALI
ORIGEN CARRERA DE DESTINO ) DENEGACION
i - DECISION 0%
CODIGO UNIDAD CURRICULAR uc CODIGO UNIDAD CURRICULAR uc uc Contenido
CAL-114 Calculo | 4 CAL-114 Calculo | 4 Otorgada
QUI-113 Quimica | 3 QUI-113 Quimica | 3 Otorgada
QUI-224 Quimica Il 4 QUI-223 Quimica Il 3 Otorgada
ING-113 Ingles | 3 ING-113 Ingles | 3 Otorgada
HYM-302 El Hombre y el Mar 2 AO3 El Ser Humano y el Mar 2 Otorgada
DPT-102 Deportes 2 DPT-102 Deportes 2 Otorgada
LEN-112 Lenguaje y Comunicacion | 2 LEN-113 Lenguaje y Comunicacion | 3 gltgc:ﬁida en
ING-223 Ingles Il 3 ING-113 Ingles Il 3 Otorgada
INF-112 Informatica | 2 INF-412 Informatica | 2 Otorgada
ING-333 Inglés Il 3 ING-333 Inglés 111 3 Otorgada
CAL-224 Calculo Il 4 CAL-224 Calculo Il 4 Otorgada
LAQ -212 Lab. Quimica | 2 LAQ -302 Lab. Quimica 2 Otorgada
FIS-214 Fisica | 4 FIS-214 Fisica | 4 Otorgada
LEN-222 Lenguaje y Comunicacion Il 2 LEN-223 Lenguaje y Comunicacion I 3 N?gada
UNIDADES CURRICULARES UNIDADES CREDITO (UC)
TOTAL DEL PLAN DE ESTUDIOS Angg:\\II_D AS % TOTAIésDTEule(ISQN D= TOTAL APROBADAS %
63 13 20,3 190 38 20

9. Fechas de los Acto de Grado de pregrado 2024:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-002-012-11-2024 emitida en la Sesion
Ordinaria N° CUO-002-2024, de fecha 29 de febrero del presente afio, se resolvié con fundamento
en los articulos 14 numeral 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el articulo
26 numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar las fechas de los Acto de Grado de pregrado
2024 de los Programas de Formacion de Ingenieria Maritima, Licenciatura en Administracion,
Ingenieria Ambiental, TSU en Transporte Acudtico, Ingenieria en Informatica, Licenciatura en

Turismo y TSU en Turismo, para los dias 18 y 19 de julio 2024.

CONSEJO UNIVERSITARIO ORDINARIO CUO-003-2024.
22 DE MARZO 2024.

1. Contratacion de los miembros del personal docente de la Coordinacion de Deporte:
El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-003-013-I11-2024 emitida en la Sesion

Ordinaria N° CUO-003-2024, de fecha 22 de marzo del presente afio, se resolvido con fundamento
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en los articulos 14 numerales 25 y 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el
articulo 26 numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacién de los miembros
del personal docente, de la Coordinacién de Deporte, adscrito a la Direccion de Interaccion con las
Comunidades, desde el 01 de enero al 31 de diciembre 2024. Previamente aprobado en Consejo
Académico mediante decision N° CAO-003-022-111-2024, de fecha 07 de marzo 2024. La
mencionada contratacion cuenta con disponibilidad presupuestaria, otorgada por la Coordinacion
General de Recursos Humanos bajo el N° VAD-CGRH-CAP-057/2024, de fecha 22 de febrero

2024.

o NOMBRES . : TIPO DE HORAS A PERIODO DE
N YAPELLIDOS = RISl el K PERSONAL | MENS CalIRIvs CONTRATACION
1 Marisol . Unidad Curricular

Tiempo 01/01/2024 a
Alonzo 7.993.376 Completo Instructor | Docente 144 de Deporte / 31/12/2024
Maldonado Baloncesto
2 . Unidad Curricular
Santos Rz_a'fael 9.277.145 Tiempo Instructor | Docente 144 de Deporte / 01/01/2024 a
Brito Mejias Completo : 31/12/2024
Atletismo
3 - . Unidad Curricular
Cedefio Tiempo 01/01/2024 a
Jovanny 5.578.538 Completo Instructor I Profesor 144 de ggfgcr)te / 31/12/2024
4 . Unidad Curricular
Rosy Nelly, Tiempo 01/01/2024 a
Pedrén Ojeda 13.043.392 Completo Instructor | Docente 144 deépepor.te/ 31/12/2024
imnasia
5 Fajardo Tiempo Auxiliar 01/01/2024 a
Génesis 23.695.627 Completo Docente ! Docente 144 Taekwondo 31/12/2024
6 ~ Tiempo Auxiliar . 01/01/2024 a
Pefia, Juan 6.498.235 Completo Docente | Docente Ajedrez 31/12/2024
7 | Romero, Julio Tiempo Auxiliar . 01/01/2024 a
Cesar 26.293.232 Completo Docente ! Bachiller 144 pesas 31/12/2024

2. Modificacion de la Providencia N° CUO-007-109-VI-2023:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-003-014-111-2024 emitida en la Sesion
Ordinaria N° CUO-003-2024, de fecha 22 de marzo del presente afio, se resolvid con fundamento
en el articulo 14 numeral 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con los articulos
24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la modificacion de la Providencia
N° CUO-007-109-VI-2023, de fecha 30 de junio 2023, ya que por error material involuntario al
momento de presentar la propuesta al Consejo, se colocaron mal los afios correspondientes a los
cupos del Proceso de Nuevos Ingresos a los fines de cubrir las metas en cuanto a la matricula
estudiantil para el periodo 2024-02 y 2025-01 (OPSU), basados en el andlisis de la disponibilidad de

espacio fisico y optimizacion de aulas, discriminados de la siguiente manera:
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RESUMEN PROPUESTA NUEVOS INGRESOS

Ing. Ing. Ing. Lic. Lic. Total
Propuesta Comision de Ingreso | Maritima | Ambiental | Informéatica | Administracion Turismo Cupos

Nuevo Ingreso 2024-02: 220 105 105 220 120 770

Nuevo Ingreso 2025-01: 220 105 105 220 120 770
Total Cupos 1.540

RESUMEN PROPUESTA NUEVOS INGRESOS PNF, TSU ACUATICO
Propuesta comision de Ingreso 2024-01T | 2024-02T | 2024-03T Total Cupos
Presencial Aldeas Externas 130 130 130 390

3. Solicitud extemporanea de Reingreso de once (11) estudiantes al Programa de Formacion
de Ingenieria en Informatica e Ingenieria Ambiental:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-003-015-111-2024 emitida en la Sesion
Ordinaria N° CUO-003-2024, de fecha 22 de marzo del presente afio, se resolvié con fundamento
en el articulo 14 numeral 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con los articulos
24 y 26 numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la solicitud extemporanea de
Reingreso de once (11) estudiantes, al Programa de Formacion de Ingenieria en Informaética e
Ingenieria Ambiental, para el periodo académico 2024-01T. Previamente aprobado en Consejo
Académico mediante decisiones N° CAO-001-005-11-2024, CAO-001-004-11-2024 y CAO-002-015-I1I-
2024, de fechas 07 y 19 de febrero 2024, respectivamente.

INGENIERIA EN INFORMATICA

N° NOMBRES Y APELLIDOS C.l

1 Corro Escobar José Antonio V- 26.478.218
2 Lozada Fermin Omar José V- 28.596.694
3 Lugo Oca Joel Eduardo V- 27.941.446
4 Marcano Marcano Pedro Luis V- 32.643.978
5 Marcano Narvarte Cesar Tomas V- 29.845.773
6 Ortiz Salas Mauro Cesar V- 25.625.295
7 Parra Cortez Carlos José V- 30.702.042

INGENIERIA AMBIENTAL

N° NOMBRES Y APELLIDOS C.l

1 Bermudez Ibarra Cheisy Beatriz V- 25.792.355
2 Enciso Gonzélez José Andrés V- 25.218.202
3 Ortega Rodriguez Yorgelis Alejandra V- 24.806.588
4 | Yepez Cardiet Lady Mers V-19.445.313
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4. Solicitud extemporanea de Reingreso al Programa de Formacidon de Licenciatura en
Administracion de veinte estudiantes y de Licenciatura en Turismo de dos estudiantes para
el periodo académico 2024-01T:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-003-016-111-2024 emitida en la Sesion
Ordinaria N° CUO-003-2024, de fecha 22 de marzo del presente afio, se resolvid con fundamento
en el articulo 14 numeral 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con los articulos
24 y 26 numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la solicitud extemporanea de
Reingreso al Programa de Formacion de Licenciatura en Administracion de veinte (20) estudiantes y
de Licenciatura en Turismo de dos (02) estudiantes, para el periodo académico 2024-01T.

Previamente aprobado en Consejo Académico mediante decision N° CAO-001-007-11-2024, de

fechas 07 febrero 2024.

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

N° NOMBRES Y APELLIDOS C.

1 | Torres Quintero José Manuel V- 26.619.444
2 | Hernadndez Vargas Yosmel Jesus V- 26.440.249
3 | Mora Colina Jelisberth Alejandra de Jesus V- 20.784.969
4 | Rangel Indriago Andrés Eduardo V-28.132.991
5 | Gamboa Samantha V- 29.609.510
6 | Farias Herndndez Johana Glorelys V- 23.565.873
7 | Duarte Hernandez Gleimar Greysi V- 26.530.618
8 | Tovar Parra Sahomi del Carmen V- 25.304.317
9 | Hernandez Gonzalez Neliarys de Jesus V-17.710.372
10 | La Cruz Alvarez Sky de los Angeles V- 30.314.628
11 | Correa Goita Génesis Victoria V- 27.858.751
12 | Echarry Funez Kariange Amanda V-29.910.811
13 | Hernandez Davila Kelly Mariannis V- 30.265.617
14 | Vegas Mejias Remaliz Josefina V- 26.470.592
15 | Castillo Lugo Saulymar Valentina V-31.131.069
16 | Morales Sequera Arneydis Vanesa V- 25.523.683
17 | Gonzalez Merentes Julimar del Valle V- 26.180.146
18 | Méndez Gratera Mikael Arcangel V- 27.150.192
19 | Martin Diaz Ana Cecilia V- 16.724.110
20 | Rodriguez Hidalgo Pedro José V- 28.013.826

LICENCIATURA EN TURISMO

N° NOMBRES Y APELLIDOS C.l

1 | Velasquez Millan Adriana Paola V- 26.968.183
2 | Sosa Anzoategui Yeisi Mirianni V- 27.592.041
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5. Traslado a los diferentes Programas de Formacion de la UMC:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-003-017-111-2024 emitida en la Sesion

Ordinaria N° CUO-003-2024, de fecha 22 de marzo del presente afio, se resolvié con fundamento

en los articulos 14 numerales 13 y 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el

articulo 26 numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar el traslado a los diferentes Programas

de Formacion de Licenciatura en Administracion, Ingenieria Maritima, Ingenieria en Informética,

Ingenieria Ambiental, Licenciatura en Turismo y TSU en Transporte Acuético, de los siguientes

estudiantes.

DECISION DE CONSEJO ACA

DEMICO

N° CAO-003-021-111-2024

07/03/2024

TRASL. PROGRAMA DE

TRASL. PROGRAMA DE

N NOREIRSAAAHATHIR e FORMACION ORIGEN FORMACION DESTINO
Cerra Pachano Ardenis Alejandro V- 29.665.553 Licenciatura en Administracion Ingenieria Maritima
Ruiz Goita Santiago José V-28.775.471 Licenciatura en Administracion Ingenieria Maritima
Castro Cérdova José Daniel V- 30.623.927 Licenciatura en Administraciéon Ingenieria Maritima

DECISION DE CONSEJO ACADEMICO N° CAO-003-017-111-2024 07/03/2024
o TRASL. PROGRAMA DE TRASL. PROGRAMA DE
N NOIIEINE SRR Sl FORMACION ORIGEN FORMACION DESTINO
1 |Zerpa Reyes José Bernardo V-31.489.113 Ingenieria en Informatica Licenciatura en Turismo
DECISION DE CONSEJO ACADEMICO N° CAO-003-018-111-2024 07/03/2024
o TRASL. PROGRAMA DE TRASL. PROGRAMA DE
N NOIISINERA SRR &l FORMACION ORIGEN FORMACION DESTINO
1 | Ruza Granados Antony Miguel V- 28.221.660 Ingenieria Ambiental Ingenieria Maritima
DECISION DE CONSEJO ACADEMICO N° CAO-003-018-111-2024 07/03/2024
o TRASL. PROGRAMA DE TRASL. PROGRAMA DE

N NOLISINERA SRR &l FORMACION ORIGEN FORMACION DESTINO

1 | Herndndez Garcia Josué de Jesus | V- 30.545.097 Ingenieria en Informéatica Ingenieria Maritima

2 | Irausquin Montes Ana Mahli V- 28.766.371 Ingenieria en Informatica Ingenieria Maritima

DECISION DE CONSEJO ACADEMICO N° CAO-003-017-111-2024 07/03/2024
o TRASL. PROGRAMA DE TRASL. PROGRAMA DE
N NOIISINERA SRR &l FORMACION ORIGEN FORMACION DESTINO
1 | Aguilar Moya Ariadna Valentina V- 30.170.819 Ingenieria Ambiental Licenciatura en Turismo
DECISION DE CONSEJO ACADEMICO N° CAO-003-016-111-2024 07/03/2024
o TRASL. PROGRAMA DE TRASL. PROGRAMA DE
N NOMBRE ¥ APELLIDO cl. FORMACION ORIGEN FORMACION DESTINO
1 | Oliver Hernandez Jeyson José V- 32.063.831 TSU Acuatico Ingenieria Maritima
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6. Equivalencias Internas de cuatro estudiantes del Programa de Formacién de Ingenieria en

Informatica al de Ingenieria Maritima:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-003-018-111-2024 emitida en la Sesion

Ordinaria N° CUO-003-2024, de fecha 22 de marzo del presente afio, se resolvié con fundamento

en el articulo 14 numeral 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el articulo 26

numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, asi como, los articulos 7 y 16 del Reglamento de

Traslado Equivalencias, aprobar las Equivalencias Internas de cuatro estudiantes del Programa de

Formacion de Ingenieria en Informatica al de Ingenieria Maritima. Previamente aprobado en

Consejo Académico mediante decisiéon N° CAO-002-010-11-2024, de fecha 19 de febrero 2024.

DIRIGIDO A
Fas INFOIRGUSIE ESCUELA DIRECTOR
16-01-2024 CTE- 2024 -320 Nautica De Venezuela 1* Oficial Roberto Gonzélez
DATOS DEL ESTUDIANTE )
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA DE IDENTIDAD CARRERA MENCION
Gonzalez Matute Natacha Suahil V- 28.304.732 Ing. Maritima Instalaciones Marinas
TIPO DE EQUIVALENCIA UNIVERSIDAD DE ORIGEN CARRERA CURSADA CULMINADA
EXTERNA INTERNA | X Universidad Maritima Del Caribe Ingenieria Informaética Sl NO X
ESTUDIO DE LA SOLICITUD DE EQUIVALENCIA
DATOS DE LA UNIDAD CURRICULAR DE LA DATOS DE LA UNIDAD CURRICULAR DE LA DEﬁégiéll_ON
CARRERA DE ORIGEN CARRERA DE DESTINO DECISION (ART 16 del RTEE)
CODIGO UNIDAD CURRICULAR uc CODIGO UNIDAD CURRICULAR uc uc Co-n?g:)fi)do
CAL-114 Calculo | 4 CAL-114 | Calculo | 4 Otorgada
ING-113 Ingles | 3 ING-113 | Ingles | 3 Otorgada
LEN-113 Lenguaje y Comunicacion | 3 LEN-113 | Lenguaje y Comunicacion | 3 Otorgada
DPT-102 Deporte 2 DPT-102 | Deporte 2 Otorgada
LEN-223 Lenguaje y Comunicacion I 3 LEN-223 | Lenguaje y Comunicacion Il 3 Otorgada
ING-223 Ingles Il 3 ING- 223 | Ingles II 3 Otorgada
ING-333 Ingles 1l 3 ING- 333 | Ingles Il 3 Otorgada
ING-443 Ingles IV 3 ING- 443 | Ingles IV 3 Otorgada
OAE-202 g;?;r;lggglon y Administracién de 2 GO3 dOégé\;lpz)lcslgg y Administracion 2 Otorgada
PRO-413 Programacion | 3 INF- 412 | Informética | 2 Otorgada
CAL -224 Calculo Il 4 CAL -224 | Calculo Il 4 Otorgada
UNIDADES CURRICULARES UNIDADES CREDITO (UC)
ToTaLDEL PLANDEESTIDIOS | oIS | w | TOTLBRLEANDE | remu o,
64 11 17,18 190 32 17
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DIRIGIDO A
0
ASEiRk [NFOIRBAE X ESCUELA DIRECTOR
16-01-2024 CTE- 2024 -321 Nautica De Venezuela 1¢ Oficial Roberto Gonzalez
DATOS DEL ESTUDIANTE
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA DE IDENTIDAD CARRERA MENCION

Julca Soto José Eduardo E-84.597.468 Ing. Maritima Operaciones
TIPO DE EQUIVALENCIA UNIVERSIDAD DE ORIGEN CARRERA CURSADA CULMINADA
EXTERNA INTERNA | X Universidad Maritima Del Caribe Ingenieria Informatica Sl NO X
ESTUDIO DE LA SOLICITUD DE EQUIVALENCIA
DATOS DE LA UNIDAD CURRICULAR DE LA CARRERA DATOS DE LA UNIDAD CURRICULAR DE LA RIS
DE ORIGEN CARRERA DE DESTINO . DENEGACION
DECISION (ART 16 del RTEE)
CODIGO UNIDAD CURRICULAR uc CODIGO UNIDAD CURRICULAR ucC ucC (‘n-n?g(r)ﬁ)dn
CAL-224 Calculo Il CAL-224 | Calculo 1l 4 Otorgada
ING-223 Inglés Il ING-223 | Inglés I 3 Otorgada
LEN-223 Lenguaje y Comunicacién Il LEN-223 | Lenguaje y Comunicacion Il 3 Otorgada
UNIDADES CURRICULARES UNIDADES CREDITO (UC)
TOTAL 0 TOTAL DEL PLAN DE TOTAL 9
UOIAS REC ARSI llor APROBADAS % ESTUDIOS APROBADAS %
63 3 4,76 188 10 5
DIRIGIDO A
[
Fas MRS ESCUELA DIRECTOR
16-01-2024 CTE- 2024 -319 Nautica De Venezuela 1° Oficial Roberto Gonzélez

DATOS DEL ESTUDIANTE

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA DE IDENTIDAD CARRERA MENCION
Fermin Camacho Reinder Alberto V- 28.458.511 Ing. Maritima Operaciones
TIPO DE EQUIVALENCIA UNIVERSIDAD DE ORIGEN CARRERA CURSADA CULMINADA
EXTERNA | | INTERNA | X Universidad Maritima Del Caribe Ingenieria Informaética Sl | | NO | X
ESTUDIO DE LA SOLICITUD DE EQUIVALENCIA
DATOS DE LA UNIDAD CURRICULAR DE LA DATOS DE LA UNIDAD CURRICULAR DE LA DE(I\:IégiéII_ON
CARRERA DE ORIGEN CARRERA DE DESTINO DECISION | (ART 16 del RTEE)
CODIGO UNIDAD CURRICULAR Uc | CODIGO UNIDAD CURRICULAR uc uc -80%
DPT-102 Deporte 2 DPT-102 | Deporte 2 Otorgada
CAL -114 Calculo | 4 CAL-114 | Calculo | 4 Otorgada
ING -113 Ingles | 3 ING -113 | Ingles | 3 Otorgada
ING -223 Ingles Il 3 ING -223 | Ingles Il 3 Otorgada
ING -333 Ingles Il 3 ING -333 | Ingles il 3 Otorgada
ING -443 Ingles IV 3 ING -443 | Ingles IV 3 Otorgada
LEN -113 Lenguaje y Comunicacion | 3 LEN -113 | Lenguaje y Comunicacion | 3 Otorgada
LEN -223 Lenguaje y Comunicacion Il 3 LEN -223 | Lenguaje y Comunicacion Il 3 Otorgada
TID -102 Técnicas de Investigacion 5 MEI -212 | Metodologia de la 5 Otorgada
Documental Investigacion |
INF-102 Informatica Bésica 2 INF-412 | Informatica | 2 Otorgada
PRO -413 Programacion | 3 INF- 552 | Informética Il 2 Otorgada
OAE -202 Organizacion y Administracion 5 GOo3 Organizacion y Administracion P Otorgada
de Empresas de Empresas
CAL -224 Calculo Il 4 CAL -224 | Calculo Il 4 Otorgada
FIS -214 Fisica | 4 FIS -214 | Fisical 4 Otorgada
ALG -203 Algebra Lineal 3 CAL -444 | Calculo IV 4 Negada
UNIDADES CURRICULARES UNIDADES CREDITO (UC)
TOTAL DEL PLAN DE TOTAL % TOTAL DEL PLAN DE TOTAL %
ESTUDIOS APROBADAS 0 ESTUDIOS APROBADAS °
63 14 22,22 188 40 21
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ECHA

INFORME N°

DIRIGIDO A

ESCUELA

DIRECTOR

16-01-2024

CTE- 2024 -329

Nautica De Venezuela

1¢" Oficial Roberto Gonzéalez

DATOS DEL ESTUDIANTE

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA DE IDENTIDAD CARRERA MENCION
Villegas Alvarez Silvia Daniela V- 27.343.220 Ing. Maritima Operaciones
TIPO DE EQUIVALENCIA UNIVERSIDAD DE ORIGEN [ CARRERA CURSADA | CULMINADA
EXTERNA INTERNA X Universidad Maritima Del Caribe Ingenieria Informatica Sl NO X
ESTUDIO DE LA SOLICITUD DE EQUIVALENCIA
DATOS DE LA UNIDAD CURRICULAR DE LA DATOS DE LA UNIDAD CURRICULAR CAUSAL DENEGACION
CARRERA DE ORIGEN DE LA CARRERA DE DESTINO . (ART 16 del RTEE)
DECISION
CODIGO UNIDAD CURRICULAR uc | copIGo UNIDAD uc UC | -80% Contenido
CURRICULAR ?
DPT-102 Deporte 2 DPT-102 Deporte 2 Otorgada
CAL-114 Calculo 4 CAL-114 Calculo 4 Otorgada
ING-113 Ingles | 3 ING-113 Ingles | 3 Otorgada
ING-223 Ingles Il 3 ING-223 Ingles Il 3 Otorgada
ING-333 Ingles Il 3 ING-333 Ingles IlI 3 Otorgada
s - . Organizacion y Otorgada
OAE-202 Organizacion y Administracion 2 GO3 Administracién de 2
de Empresa
Empresa
LEN-113 Lenguaje y Comunicacion | 3 LEN-113 Lengua_]e - 3 Otorgada
Comunicacion |
’ . L B Lenguaje Otorgada
LEN-223 Lenguaje y Comunicacion Il 3 LEN-223 Comunicacion II 3
TID-102 Técnicas de Investigacion 2 MEI-212 Metod_olog_lf’:l de la 2 Otorgada
Documental Investigacion |
INF-102 Informatica Basica 2 INF-412 Informatica | 2 Otorgada
PRO-413 Programacion | 3 INF-552 Informatica Il 2 Otorgada
CAL-224 Calculo 1l 4 CAL-224 Calculo Il 4 Otorgada
FIS-214 Fisica | 4 FIS-214 Fisca | 4 Otorgada
ALG-203 Algebra Lineal 3 ALG-444 Calculo IV 4 Negada
UNIDADES CURRICULARES UNIDADES CREDITO (UC)
TOTAL TOTAL DEL PLAN DE TOTAL
VAL PIEL PN DIE SR APROBADAS 0 ESTUDIOS APROBADAS 0
63 13 20,6 188 37 20
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